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Integrationskonzept der Hansestadt Libeck2021

Praambel

Migration ist mehr als eine Wanderung von A nach B.

Migration ist ein vielschichtiges und dynamisches Geschehen. Integration verlauft wechselse-
tig, sowohl die Zugewanderten als auch die gesamte Gesellschaft sind an ihr beteiligt. Im in-
tegrationspolitischen Diskurs wird demzufolge von einer Migrationsgesellschaft gesprochen.
Die Hanse-, Kultur-, und Wissenschaftsstadt Lubeck sieht Integration und gleichberechtigte
Teilhabe als einen fortwdhrenden Prozess, dessen Ziel es ist, alle Menschen, die in Libeck
leben, einzubeziehen.

Migrant:innen sind keine in sich geschlossene homogene Gruppe. Sie leben hier mit unter-
schiedlichen aufenthaltsrechtlichen Bestimmungen, welche entsprechend unterschiedliche
Rechte, Pflichten und Zugangsmoglichkeiten zu den gesellschaftlichen Ressourcen mit sich
bringen. Gegebenenfalls erfahren sie gleichzeitig Diskriminierung, aufgrund unterschiedlichen
Alters, Geschlechts, sexueller Orientierung oder aufgrund ihres Gesundheitszustandes. Die-
ser Vielfalt in ganzer Bandbreite gerechtzu werden und sie demokratisch zu gestalten, isteine
zentrale Herausforderung der Migrationsgesellschaft. Jede Form von Fremdenfeindlichkett,
Rassismus, Antisemitismus, Extremismus und Diskriminierung lehnt die Hansestadt Libeck

ab und geht aktiv dagegen vor.

Behorden, Politik, Wohlfahrtsverbénde, Migrant:innenselbstorganisationen, Vereine, Religi-
onsgemeinschaften, Kultur- und Bildungseinrichtungen sowie die Gesamtgesellschaft tragen
dazu bei, dass jede und jeder ihren und seinen Platz in dieser Stadt findet. Die Hansestadt
Lubeck fordert gemeinsam mit diesen haupt- und ehrenamtlichen Akteur:innen passgenaue
Integrationsangebote. Migrant:innen sind aktiv in Politik, Kultur und sozialen Strukturen. In
wirtschaftlichen Bereichen haben sie einen mafl3geblichen Anteil als Arbeitnehmer:innen und
Arbeitgeber:innen. Lubeck als Universitats- und Wissenschaftsstadt begriif3t und fordert qua-
lifizierte Zuwanderung und versteht kulturelle Vielfalt und interkulturelle Verstédndigung als Be-

reicherung in einer toleranten und offenen Gesellschaft.



Integrationskonzept der Hansestadt Libeck2021

Vorwort

Die Hansestadt Lubeck ist eine weltoffene und internationale Grof3stadt, die tber die Jahrhun-
derte gelernt hat, dass Menschen aus anderen Landern eine Bereicherung fur das soziale
Miteinander sind. Menschen aus unterschiedlichen Kulturen gehen zusammen zur Schule,
sind Kolleg:innen und Freund:innen. Die Integration von zugewanderten Menschen hat in
Liubeck eine lange Tradition. Das interkulturelle Miteinander gelingt, weil Vielfalt als Chance
fur unsere Gesellschaftund fur unsere Stadt wahrgenommen wird!

Die Lubecker Burgerschaft steht fur eine Kultur der Offenheit und Toleranz. Dieses Leitmotiv
findet sich bereits in dem Integrationskonzept aus dem Jahr 2012 und behélt auch fir die nun
vorliegende Fortschreibung seine Gltigkeit. Der Leitspruch des LubeckerIntegrationskonzep-
tes 2021 lautet Zusammen.Libeck.Leben! In diesem Sinne haben sich eine Vielzahl von
Akteur:innen, Organisationen und Einzelpersonen gemeinsam auf den Weg gemacht, um
Strukturen und MaRnahmen zu entwickeln, die Integration, gleichberechtigte Teilhabe und die
Interkulturelle Offnung der Verwaltung férdem.

Uber verschiedene Beteiligungsformate konnte sichergestellt werden, dass das Liibecker In-
tegrationskonzept Unterstiitzung auf breiter Basis erfahrt. Ebenso konnte sichergestellt wer-
den, dass die in Lubeck vorhandene Fachlichkeit Berticksichtigung gefunden hat und ihre Ex
pertise einbringen konnte.

Besonders hervorzuheben ist die Beteiligung verschiedener Migrant:innenselbstorganisatio-
nen, Vertreter:innen der Gemeinschaftsunterkiinfte fir Gefliichtete sowie zahlreicher Mitglie-
der des ,Forums fur Migrant:innen'.

Im Prozess der Fortschreibung wurden Leit- und Teilziele aktualisiert, das bereits bestehende
Konzept wurde Uberarbeitet. Darauf aufbauendwurden in enger Zusammenarbeit zwischen
der Verwaltung und den zustédndigen Kooperationsparter:innen MalRnahmen entwickelt und
von den zustandigen Verwaltungsbereichen die Kosten ermittelt. Leit- und Teilziele mit den
dazugehorigen MalRnahmen, wurden in verschiedenen Beteiligungsformaten priorisiert und
der Burgerschaft als Beschlussvorlage vorgeleqt.

Allen beteiligten Akteur:innen gehdort unser herzlicher Dank! Wir hoffen auch in Zukunft diesen

offenen, vertrauensvollen und konstruktiven Dialog fortsetzen zu kdnnen!

gez.
Steuerungsgruppe Integration

der Hansestadt Libeck
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1 Ausgangslage und Handlungsrahmen fur die

Lubecker Integrationspolitik

Weltoffen und tolerant - das ist die Hansestadt seit Jahrhunderten. Was einst
mit der Hanse begann, wird heute noch aktiv gelebt.

Die Bevdlkerungszahl umfasste im Jahr 2018 220.629 Einwohner:innen,
53.402 Einwohner:innen einen Migrationshintergrund, vdavon haben Einwoh-
ner:innen sind 24.349 Auslander:innen. Die Mehrheit der Libecker:innen mit
Migrationshintergrund besitzt die deutsche Staatsbirgerschaft, das sind
29.053 Personen.

Die Einwohner:innen mit Migrationshintergrund sind eine sehr heterogene
Gruppe, die nur in der Statistik als eine Gesamtzahl gesehen werden kann.
Menschen aus Uber 164 Nationen mit individuellen Lebenslaufen leben aus
unterschiedlichsten Griinden in Lubeck. Viele haben ihre Kindheit, Schul- o-
der Studienzeitin Lubeck verbracht, sind hier berufstéatig oder suchenArbeits-
oder Weiterbildungsmdglichkeiten. Andere mussten ihre Heimat aufgrund von
Krieg oder Gewalt verlassen, weil sie dort aus religiosen oder politischen
Grunden oder wegen ihrer sexuellen Identitat verfolgt wurden. Viele haben
sich Lubeck als Wahlheimat ausgesucht, andere wurden hierher behdrdlich
zugewiesen.

Fur eine chancengerechte Teilhabe und ein friedliches Miteinander sind die
mit Migration und Flucht verbundenen Herausforderungen und Hindernisse
gesamtgesellschaftlich zu bewdltigen und langfristige Perspektiven zu schaf-

fen.

,Die lange aufrecht erhaltene Maxime, Deutschland sei kein Einwanderungs-
land, blockierte migrations- und integrationspolitische Reformen jedoch bis in
die 2000er Jahre hinein. Vor allem die in den Jahren 2015 und 2016 hohe
Zuwanderung von Asylsuchenden I6ste emotional aufgeladene Debatten aus
und stellte Politik und Gesellschaft vor erhebliche Herausforderungen.®

(bpd.de/gesellschaft/migration)

Im Jahr 2004 wurde in Lubeck, mit der Auftaktveranstaltung zum ,Kommuna-
len Integrationskonzept’, ein Integrationsdialog auf breiter Ebene gestartet.
Dies war der Grundstein des Buirgerschaftsbeschlusses aus Juni 2006, durch

den organisatorische Strukturen geschaffen wurden, die eine kontinuierliche
4
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Zusammenarbeit der Verwaltung mit Migrant:innen aus Lubeck erméglichte:
das ,Forum fir Migrantinnen und Migranten’ wurde im Juni 2007 gegrundet.
Das Forumfur Migrant:innen in der Hansestadt Lubeckist eine Interessenver-
tretung, die fur die Belange der Einwohner:innen der Hansestadt Libeck mit
Migrationshintergrund eintritt. Das Forum ist unabhangig, tberparteilich und
uberkonfessionell, tritt fur Voélkerverstandigung und ein friedliches Zusam-
menleben aller in Libeck lebenden Menschen ein und verpflichtet sich der
Gleichberechtigung der Geschlechter und der Kulturen.

Im Forum sind zurzeit rund 160 Mitglieder, mit und ohne Migrationshinter-
grund, aktiv. Die Mitglieder sind Funktionstréger:innen wie z.B.: Mitarbeiter:in-
nen der Migrationsfachdienste, der Migrant:innenselbstorganisationen, der
Verwaltung oder der Gewerkschaften sowie Kommunalpolitiker:innen oder
themeninteressierte Blurger:innen aus der Hansestadt Liibeck. Im September
2009 wurden dem ,Forum fur Migrant:innen’ durch Burgerschaftsbeschluss
Partizipationsrechte - analog der Richtlinien des ,Kieler Migrant:innenforums’
- in den Ausschissen und der Burgerschaft gewahrt, womit das Forum u.a.
einmal im Jahr die Mdglichkeit hat, einen Bericht iber seine Arbeitin der Bur-

gerschaft vorzustellen.

Zur Steuerung und Koordinierung des Integrationsprozesses, wurde im Jahr
2009 von der Burgerschaft beschlossen, eine ,Stabsstelle Integration” organi-
satorisch in der Verwaltung zu verankern. Diese wurde im November 2009 im
Fachbereich Wirtschaft und Soziales, in direkter Zusténdigkeit des Senators,
angesiedelt. Die Aufgaben sind unter anderem die Unterstlitzung der strate-
gischen Netzwerkarbeit und das zielgerichtete Schnittstellenmanagement fur
die Identifizierung und Klarung gemeinsamer Themen in dem Bereich Integra-
tion und Teilhabe.

In die Stabsstelle Integration wurde die bereits seit 2007 bestehende Ge-
schéaftsstelle des Vorstands des Forums fir Migrant:innen implementiert.

Die Arbeit der Stabsstelle Integration wird durch die sog. ,Steuerungsgruppe
Integration’, unter Federfuhrungdes Senators fir Wirtschaft und Soziales, be-
gleitet. Ein Blrgerschaftsbeschluss aus Juli 2010 regelt die Besetzung des
Gremiums. Es setzt sich zusammen aus funf Vertreter:innen des Forums fir
Migrant:innen, jeweils einer Vertretung pro Fraktion, der Leitung der Stabs-
stelle Integration, eine:r Vertreter:in des Arbeitskreises Migration und ein:e
Vertreter:in der Migrationsfachdienste.
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Grundsatzliche integrationspolitische Handlungsentscheidungen werden seit
2010 mit der Steuerungsgruppe Integration abgestimmt.

In 2012 wurde das erste ,Kommunale Integrationskonzept der Hansestadt
Libeck’ beschlossen und dessen regelmafiige Fortentwicklung festgeschrie-
ben.

,Das kommunale Integrationskonzept der Hansestadt Lubeck, als prozess-
haftes Beteiligungsverfahren, wird als ganzheitlicher Orientierungsrahmen fur
die zukinftige Integrationsarbeit Libecks beschlossen®.t
Bereitsdem Integrationskonzept 2012 lag ein umfassendes Verfahren zur Be-
teiligung zugrunde. Der sog. ,Handlungs- und MaRnahmenkatalog’ des Kon-
zeptes, mit seinen priorisierten Leit- und Teilzielen und den MalRnahmenvor-
schlagen, ist das Ergebnis eines Beteiligungsworkshops im Dezember 2010
und einer abschlieBenden Veranstaltung imMai 2011. Uber 90 Teilnehmer:in-
nen wirkten als Expert:innen aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft, den Migrati-
onsfachdiensten, Migrant:innenselbstorganisationen und dem,Forumfir Mig-

rant:innen’ mit.

In 2015 &nderte sich die Situation in Deutschland:
,Nie zuvor in der Geschichte der Bundesrepublik war die Zahl der neu
einreisenden Asylsuchenden hdher. Die Reaktionen in der Bevolkerung
schwankten zwischen euphorischer Aufnahmebereitschaft und gewalt-
samer Abwehr der Schutzsuchenden, zwischen Willkommenskultur und
Rufen nach Abschottung, zwischen Weltoffenheitund Nationalismus. Ei-
nerseits zeigte sich ein beispielloses zivilgesellschaftliches Engagement
fur Geflichtete, das die Unterbringung und Versorgung der Schutzsu-
chenden oft erst ermdglichte, da die staatlichen Strukturen angesichts
der schieren Zahl der Asylsuchenden zwischenzeitlich vollkommen
Uberfordert schienen. Andererseits nahm die Gewalt gegen Geflichtete
und ihre Unterkiinfte deutlich zu.“ (bpb.de/gesellschaft/migration)

In Libeck starkten sich Strukturen und Netzwerke im haupt- und ehrenamtli-

chen Bereich, um vielen Menschen in kirzester Zeit eine Unterkunft und Si-

cherheit zu bieten. Hochleistungen, von der Versorgung mit Kleidung und

Hausrat bis hin zur persénlichen Begleitung zu Behorden und Arzten, wurden

von vielen Libecker:innen vollbracht.

1 Burgerschaftsbeschluss, 23.02.2012
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In 2016 beantragte die Stabstelle Integration, beim heutigen Ministerium fur
Inneres, landliche Raume, Integration und Gleichstellung Schleswig-Holstein,
zwei landesgeforderte Vollzeitstellen zur Koordination fur integrationsorien-
tierte Aufnahme von Geflichteten. Der Férderschwerpunkt wandelte sich
2018 durch Anderung der Forderrichtlinie, zur Koordination von Integration
und Teilhabe.
In 2017 wurde Libeck, vom Ministerium fir Inneres, landliche Raume, In-
tegration und Gleichstellung des Landes Schleswig-Holstein, als Pilot-Kom-
mune fur die Prozesserarbeitung der integrationsorientierten Aufnahme von
Geflichteten ernannt. Gemeinsam mit der Beraterfirma Syspons GmbH wur-
den im Jahr 2017 Idealprozesse der integrationsorientierten Aufnahme von
Gefliichteten, in neun verschiedenen Handlungsfeldern, fir die Hansestadt
Libeck erarbeitet. Diese Ergebnisse werden stets aktualisiert und sind Be-
standteil der Integrationsarbeit. Nachdem sich 2017 die Zahl der Neuzuwan-
der:innen reduzierte, riickte die Integration und Teilhabe der langfristig in
Deutschland verbleibenden Menschen in den Vordergrund und der Bedarf
nach einer gesamtgesellschaftlichen Strategie wuchs.
Im Juni 2019 beschloss die Lubecker Burgerschaft, der,EuropaischenCharta
fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene” beizutre-
ten. Erarbeitet und geférdert vom Rat der Gemeinden und Regionen Europas
und seinen Partner:innen hat die Charta die Zielsetzung von mehr Gleichheit
fur inre Bevdlkerung.
Die Grundsétze:

e Vielféltige Diskriminierungen und Benachteiligungen bekdmpfen

¢ eine ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Mannern an Entschei-

dungsprozessen als eine der Grundbedingungen einer demokrati-
schen Gesellschaft,

sind zwei wesentlich zu benennende Schnittstellen zum vorliegenden kom-
munalen Integrationskonzept.
Artikel 10 der Charta , Vielfaltige Diskriminierungen oder Benachteiligungen2
verdeutlicht insbesondere die enge inhaltliche Verbindung.
Die Umsetzung der Charta beinhaltetauch die Aufstellung eines Aktionsplans
unter breiter Beteiligung.

2 Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt, dass Diskriminierung aus Griinden des Geschlechts, der
Rasse, der ethnischen oder sozialen Herkunft, genetischer Merkmale, der Sprache, der Religion oder des Glau-
bens, politischer oder sonstiger Uberzeugungen, der Zugehdorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermé-
gens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung verboten ist.
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Den Beschluss uber den Aktionsplan trifft letztendlich die Blrgerschaft. Der
aktuelllaufende Beteiligungsprozess (seit Marz2020) versuchtinsbesondere,
auch Menschen mit Migrationshintergrund (MGH) an der Aufstellung des Ak-
tionsplans zu beteiligen, z.B. durch gezielte Ansprache fur 6ffentliche Veran-
staltungen, oder bei einer Online-Befragung, auchin leichter Sprache.

Das kommunale Integrationskonzept Libeck und der Libecker Aktionsplan
Gleichstellung werden Schnittstellen bei den konkreten MalRnahmen haben,
die eine koordinierte Bearbeitung und Abstimmung zwischen Stabsstelle In-
tegration und dem Frauenbiro bedeuten — fiir eine effektive Umsetzung.

1.1 Verfahren zur Fortschreibung des Kommunalen Integrationskonzep-

tes der Hansestadt Libeck

Fur die Entwicklung einer gesamtgesellschaftlichen Strategie, zur Férderung
des gesellschaftlichen Zusammenhalts von Zuwander:innen und Einheimi-
schen sowie die prozesshafte Implementierung von Strukturen zur interkultu-
rellen Offnung in der Hansestadt Liibeck, hat die Lubecker Birgerschaft 2018
beschlossen, das Kommunale Integrationskonzept von 2012 fortzuschreiben
und es den aktuellen Entwicklungen anzupassen.

Hierzu sollen ,unter Beteiligung aller relevanter Gruppen [...] konkrete Mal3-
nahmen in einer Prioritatenliste vorgeschlagen und mit Kosten hinterlegt wer-
den® (Burgerschaftsbeschluss 09/2018). Die Stabsstelle Integration initiierte
diesen Aktualisierungsprozess unter groBtmoglicher Beteiligung aller relevan-
ten Gruppen.

Das Verfahrenwurde mitder Steuerungsgruppe Integration abgestimmt. In elf
Arbeitstreffen hat die Steuerungsgruppe, gemeinsam mit der Stabsstelle In-
tegration, die Handlungsfelder neu definiert und das Beteiligungsverfahren er-
arbeitet. Grundlage hierfir waren das Integrationskonzept 2012 und der
Fluchtlingspakt des Landes Schleswig-Holstein.

Die neu definierten Handlungsfelder sind:
1. Demokratie und Teilhabe

2. Interkulturelle Offnung

3. Bildung von Anfang an

3.1. Fruhe Bildung und Schule

3.2. Berufliche Bildung und Studium

8
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4. Erfolgreich im Beruf

5. Gesund leben in Lubeck

6. Wohnen und Zusammenleben im Quartier
7. Ankommen in der Gesellschaft

Das Beteiligungsverfahrenwurde am 27. September 2019, im Rahmen eines
Festaktes, eroffnet. Der Lubecker Birgermeister Jan Lindenau setzte in sei-
ner BegrufRung den Schwerpunkt auf ein tolerantes und friedliches Miteinan-
der und Zusammenleben in der Hansestadt. Der Staatssekretar Torsten Ge-
erdts, Ministerium fur Inneres, landliche Raume, Integration und Gleichstel
lung des Landes Schleswig-Holstein, stellte die Grundzige der Integrations-
strategie des Landes Schleswig-Holstein aus Sicht des Innenministeriums vor
und hob das Beteiligungsverfahren der Hansestadt Libeck als beispielhaft
hervor.

Birgermeister Jan Lindenau und Senator Sven Schindler luden an den fol-
genden Tagen, unter dem Motto ,Zusammen.Lubeck.Leben!®, zu einem Biir-
ger:innenbeteiligungsverfahren in das LibeckerRathaus ein. Das Wissen und
die Erfahrungen der Teilnehmenden aus verschiedensten gesellschaftlichen
Bereichen, wie Politik, Verwaltung, freie Trager, Migrant:innenselbstorganisa-
tionen sowie Zivilgesellschaft, sind in die Fortschreibung des Kommunalen
Integrationskonzeptes der Hansestadt Libeck eingeflossen. Die teilnehmen-
den Bewohner:innen der Gemeinschaftsunterkiinfte wurden durch Sprach-
und Kulturmittler:innen begleitet.

Insgesamt 125 Teilnehmende diskutierten in moderierten Workshops, the-
menbezogen Uber Integration und Teilhabe. Das Ergebnis der Veranstaltung
waren priorisierte Leit- und Teilziele.

In der Zeit vom 14. Januar bis zum 11. Februar 2020 konnten dartber hinaus
alle Libecker:innen, die nicht an den Workshops teilnehmen konnten, in ei-
nem Online-Verfahren nochmals Schwerpunkte aufdie erarbeiteten Leit- und
Teilziele setzen. Die Online-Priorisierung wurde auf der Seite Lubeck:uber-

Morgen, der Hansestadt Libeck, durchgefihrt.

Auf der Internetseite Libeck:lberMorgenwurden prozessrelevante Informat-
onen fur alle Interessierten zur Verfiigung gestellt. Begleitend zur Online-Pri-
orisierung fanden in Lubeck verschiedenste Veranstaltungen mit Sprach- und
Kulturmittler:innen statt, um Menschen mit geringen Deutschkenntnissen die
Teilnahme zu ermdglichen.



Verwaltung agiert
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tubergreifend
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Das Verfahren wurde in allen integrationsrelevanten Gremien und Netzwer-
ken vorgestellt und veroffentlicht, bspw. im Arbeitskreis-Migration, in den Sit-
zungen des Forums fir Migrant:innen, bei Veranstaltungen fur Migrant:innen-
selbstorganisationen, in Fraktionssitzungen, in verschiedenen Verwaltungs-
gremien und fachbereichsibergreifenden Sitzungen sowie auf Vorbereitungs-
treffen in den Gemeinschaftsunterkiinften und in den Nachbarschaftsbiros.

Die Beteiligung einzelner Bereiche der Verwaltung wurde fachbereichsuber-
greifenden durchgefihrt. Eine enge Vernetzung zwischen verschiedenen
Fachbereichen hat stattgefunden. Insbesondere zwischen dem Fachbereich
4 Kultur und Bildung und dem Fachbereich 2 Wirtschaft und Soziales wurde
die Zusammenarbeit an fachbereichsubergreifenden Themen intensiviert. Be-
sonders zu erwdhnen sind hier die genutzten Synergieeffekte zwischen der
Erstellung des ,Masterplans Bildung fir Neuzugewanderte‘ im Bereich Schule
und Sport und der Fortschreibung des Kommunalen Integrationskonzeptes.

Durch die Zusammenarbeit mit der Beauftragten fur Kinder- und Jugendbetei-
ligung der Hansestadt Libeck, wurde die Beteiligung durch junge Menschen
mafRgeblich unterstitzt.

Bei der Fortentwicklung des Integrationskonzeptes wirkten Vertreter:innen
kommunaler Bereiche, wie der Auslanderbehérde, der Sozialen Sicherung,
des Jugendamtes, der Nachbarschaftsbiros, der Kita-Forderung, des Bil-
dungsmanagements, der Jugendzentren, der Volkshochschule, des Gesund-
heitsamtes, des Frauenblros, der Berufsschulen, ebenso der DaZ-Zentren
sowie des Jobcenters mit. Weiterhin waren die Agentur fir Arbeit, die Kam-
mern IHK und HWK sowie freie Tragerorganisationenund deren verschiedene
Migrationsberatungsstellen, beteiligt.

In der Phase der Malznhahmenentwicklung konzipierte die Verwaltung unter-
schiedlichste MalRnahmen zur Zielerreichung der Leit-und Teilziele. Diese
wurden, mit der Expertise der externen Kooperationspartner.innen und der
Steuerungsgruppe, in drei Beteiligungsworkshops im Rathaus beraten und
mit Erg&nzungen einstimmig angenommen. Die Erganzungen wurden an die
zustandigen Bereiche zur Beriicksichtigung weitergeleitet. Imnachsten Schritt
kalkulierten die Bereiche die Kosten der MalZnhahmen, die in das Integrations-
konzept einflieBen sollten.
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1.2 ,Messbarkeit‘von Integrationund Teilhabe —

Steuerung UberIndikatorenund Zielwerte

Ob Menschen mit und ohne Migrationshintergrund in unserer Gesellschaft
gleichberechtigt sind und gleiche Teilhabechancen haben, oder ob weiterhin
aus integrationspolitischer Sicht Handlungsbedarf besteht, wird mit Hilfe ver-
schiedener Zielparameter und Indikatoren gemessen.

Die Messbarkeit von Integration und Teilhabe ist methodisch komplex. Beim
Thema Integration handelt es sich um ein Querschnittsthema, das, je nach
Alter, Familienstand oder bspw. Bildungsgrad einer Person, verschiedene so-
genannte ,Regelsysteme’ betrifft. Als Beispiele kdnnen hier Schule, Ausbil-
dung, oder auch der Wohnungsmarkt genanntwerden. Alldiese Systeme pro-
duzieren Daten, aus denen abgelesen werden kann, wie gut oder schlecht
dasjeweilige System in der Kommune Luibeck funktioniert. Uber den Parame-
ter,Migrationshintergrund‘wird versucht zu ermitteln, inwiefern Menschen, die
nach Lubeck zugezogen sind, in das jeweilige ,Regelsystem’ integriert sind.
Dies setzt voraus, dass Statistiken zuverlassig zwischen Menschen mit und
ohne Migrationshintergrund unterscheiden kénnen, welches nur bedingt még-
lich ist. Hinzu kommt, dass Menschen im ,Kontext Fluchtmigration’, die als
,Geflichtete’ bezeichnet werden, wenn mdglich von denjenigen die das Merk-
mal MGH aufweisen, zu unterscheiden sind.

Es sei darauf hingewiesen, dass die Begrifflichkeit des ,Migrationshintergrun-
des' fachlich durchaus umstritten ist. Die Definition ist sehr weit gefasst und
die damit bezeichneten Menschen kommen aus den unterschiedlichsten Lan-
dern, 6konomischen Verhéltnissen, familiaren und kulturellen Beziigen.

Die Personengruppe ist sehr heterogen in inren Lebensentwiirfen und Kom-
petenzen sowie in ihren kulturellen, politischen, persénlichen und religiosen
Uberzeugungen. Viele sind in Deutschland geboren, ihre Familien leben also
schon in der zweiten oder dritten Generation in Deutschland und sprechen
seit frihester Kindheit Deutsch.

Die Messbarkeit von Integration und Teilhabe mit Hilfe des Merkmals MGH
bleibt deshalb in einigen Bereichen nur ein Annaherungswert. In der Betrach-
tung der Daten ist vor allem der zeitliche Verlauf aussagekraftig. Mit klaren
Indikatoren ist es moéglich, fur die verschiedenen Handlungsfelder ein Mess-
instrument zu entwickeln. Ziel ist es, Aussagen dartber zu treffen wie sich
Integration und Teilhabe in Libeck tiber mehrere Jahre entwickeln wird.
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Darlber hinaus ist es sinnvoll, bestimmte Zielparameter zu formulieren. An
diesen Zielen kann sich die Arbeit der handelnden Akteur:innen ausrichten
und fur Interessierte ist es mdglich, den Erfolg der Arbeit nachzuvollziehen.
Auch die Vergleichbarkeit mit anderen Kommunen in Deutschland ist somit
maoglich.

Im Nationalen Integrationsplan (NIP) des Bundes heil’t es: ,Integration bent-
tigt Indikatoren, die eine Beobachtung und Beschreibung von Zuwanderungs-
und Integrationsprozessensowie die Beurteilung der Wirksamkeit von Forder-
maflinahmen ermoglichen.

Mit einem im LlUbecker Integrationskonzept vereinbarten Indikatoren-Satz
wird es mdglich sein, Aussagen Uber die Wirksamkeit von MalRnahmen im

Bereich der Integration und Teilhabe in der Hansestadt Liibeck zu treffen.

Erhebung des Migrationshintergrundes

Dem Beschluss der 9. Integrationsministerkonferenz (2014) entsprechend,

wird bei der Erhebung des Migrationshintergrundes die Definition des Zensus

2011 verwendet. Demnach haben die Personen einen Migrationshintergrund,

die

» Auslander:innen sind (ohne deutsche Staatsangehdrigkeit),

» oder im Ausland geboren und nach dem 31.12.1955 nach Deutschland zu-
gewandert sind (mit deutscher Staatsangehorigkeit), oder

» einim Ausland geborenes und nachdem 31.12.1955 nach Deutschland
zugewandertes Elternteil haben.

3 Nationaler Integrationsplan 2008
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2 Priorisierte MaRnahmenliste mit hinterlegten Kosten

Die priorisierte MaRnahmenliste mit hinterlegten Kosten ist das Kernstuick des
Kommunalen Integrationskonzeptes. Die Liste ist die Zusammenfuhrung aller
Beteiligungsprozesse imVerfahren. In der Liste befinden sich alle Ma3nahmen,
die zur Zielerreichung von der Verwaltung entwickelt wurden und denen die
Steuerungsgruppe Integration und Expert:innen zugestimmt haben. Die Rei-
henfolge ist nach Priorisierung absteigend.

In der vierten Spalte befindet sich der Titel der Malinahme, die Zahl vor dem
Titel gibt den Platz der Priorisierung wieder.

In den drei Spalten davor werden die Handlungsfelder mit den jeweiligen Leit-
und Teilzielen dargestellt, die von der jeweiligen MalRnahme verfollstandigt wer-
den.

Hinter der Kurzbeschreibung der MaRnahme befindet sich die hauptverantwort-
liche Zustandigkeit in der Verwaltung, die hinterlegten Kosten und die Priorisie-
rung.

Die Priorisierung ist aufgegliedert in die Einzelpriorisierung der Teilziele, in der
2weiten Priorisierungsspalte findet sich das Ergebnis der Einzelpriorisierung
multipliziert mit dem Faktor der Handlungsfelder und als mal3gebende Zahl fir

die Reihenfolge der Priorisierung, die Summe der Priorisierung aller Leitziele.
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Handlungs- MaRnahmen in Kosten haus- i:)st;:n Drittmittel- :iI:rl:tkealku- Prio Pr:i:l:':it Prio
Leitziel Teilziel Reihenfolge der Kurzbeschreibung / Zustindigkeit haltérisch w . . L P L
feld Priorisi geordnet schatzung finanzierung Gesamt- | Teilziel | Faktor | insges
riorisierung I-Konzept kosten HF
Leitziel 1
. Teilziel 1
Handlungsfeld 1 re Grundgesetzu_nd d|e Bildung ist - besonders hirsichtlich politischer und
. Menschenrechte sindfiir alle . -
IDemokratie und| } ’ sozialer Inhalte - verbessert und augénglich. Der 53 371
. anerkannt. Die Inhalte sind X . R >
Teilhabe . X . Zugang im Bereich Migration ist schon inder
fir alle barrierefrei .
a Erstaufnahme sicher gestellt.
zuganglich.
fren Teilziel 2
Handlungsfeld 1| Leitziel 2 . e .
Demokratie und| Teilhabe ist fiiralle Menschen Dedr éuganﬁ 2 Bll'du;g fuhr K”:,ile,'." Digereliiie 21 147
reilhabe erméglicht. und Erwachsene ist durch Aufklarung
sichergestellt.
Leitziel 1 Teilziel 4
Handlungsfeld 2| Die Gesellschaft ist Die Hansestadt Liibeck prasentiert sich als
nterkulturelle | interkulturell gedffnet, weltoffen, z.B. durch Mehrsprachigkeit, inden 22 132
Offnung Vielfalt ist als Chance und Onlinemedien und auf der Website der
Ressource anerkannt. Hansestadt durch einvielsprachiges Willkommer|
Leitziel 2
Handlungsfeld | Der Zugang zuBildung ist Teilziel 3
B.1 Bildung von | unabhéngig von Geschlecht | Alle Ressourcen werden 5 25
Anfang an oder Lebenssituation undist | genutzt.
allen transparent.
Handlungsfeld | Leitziel 6 B?;Igiiléndischen Schul-
B.1 Bildung von | Berufskompetenzen sind di d feab Fﬂ“ ind 45 225
Anfang an gleichwertig anerkannt. SrE e (e Bt el of o
anerkannt undgleichwertig. anteilige
Handlungsfeld 4 Iﬁeileu;\erlbzitsmarhirte Jtion | Teilziel 1 Verknupfung von vqrhandenen F.man— .
Erfolgreich im von Geflichteten kt & Das Verfahrenzur Anerkemung von Abschliisser] Portalen und Verweisberatung, Info- zierung in 32 128
E=l gewshrleistet. i e R 1. Ausb d Landkarte in verschiedenen 2021
bandlungsfeld 4l Leitziel 2 T -Ausbau un Sprachen; Einbindung der geordnete durch das
andlungsfe! " . A . eilziel e .
Erfolgreich im Dz Arbe}tsmarkt |'ntegrat|on Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund Koordlnlerung des Informationen aus Kost: 58.000€ Land, 8 32 1514
Beruf von Gefliichteten it kennen die Arbeitsmarktférdermoglichkeiten. | Jnfi ti Willkommensbroschiire osten, einmalig 13.940 € 76.165 €
gewihrleistet. ) nrormations- S h letter. Bild ! rtal 18.165 € d ! ’
rachnewsletter, llaungsporta er
Leitziel 4 managements P eren gsportal,
andiuneseld 4| Der Zugang firPersonen mit| Teilziel 1 Infos AK-Migration, Beratungsstellen haushal-
'Bsle Migrations- und Junge Menschen mit Migrations und etc. tarisch
Erfolgreichim | £ ® 0 d Fluchthint d mit Qualifizi hab . 13 52
Beruf uchthintergrund zu ; luchthintergrund mit Qualifizierurgen haben Stabstelle Integration geord.
beruflicher Weiterbildung ist| einen erleichtertenZugang.
uneingeschrankt. Kosten
Handlungsfeld 4 Leitziel 3 Teilziel 1
‘g N Es gibt eine sargfaltige und | Der Zugang zum Wissen Uber Arbeitsmarkt,
Erfolgreich im o " . > P 17 68
langfristige berufliche Bildungsmodule, Finanzierungsmoglichkeiten u
Beruf o . :
Orientierung. Sprachmittlung ist geschaffen.
Handlunasfeld 4 Leitziel 5 Teilziel 2
Erfol reigch im Unternehmen und Betriebe | Arbeitgeber:innensind informiert und vernetz i 6 24
8 erkennen die Vielfaltihrer Hinblick auf Unterstitzungsmoglichkeiten bei
Beruf i
Beschaftigten alsRessource. | Problemen.
Leitziel 9 i
Handlungs@ld 4 Schulische und berufliche Vel 2
Erfolgreich im Qualifikationensind Das Verfahrenzur Anerkemung von 15 60
Beruf Schulabschliissen ist vereinfacht.
anerkannt.
Handlunesfeld 4 Leitziel 9 Teilziel 3
'BSte Schulische und berufliche Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund
Erfolgreich im o - .. A 5 20
Qualifikationensind erfahren Unterstiitzungim
Beruf
anerkannt. Anerkennungsverfahren.
Leitziel 11 JlellziE
Handlungsfeld 4| . Ein vielfaltiges Angebot an berufsbezogenen
o Zugang und Foérderung zu i N
Erfolgreich im - ° Sprachkursen fiir unterschiediiche Zielgruppen, 33 99
Sprachkursen fur alleist . P : ¥
Beruf eoeben berufsbegleitend, spezifiziert fachlich und mit
ges ) Kinderbetreuung, existiert.
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Kosten

grobe

o - MaRnahmen in Reihenfolge der . o vy ., | HAUS- | Kosten- Drittmittel |\iI:rrtk:lku- Prio. ::;:fumkitt Prio
Handlungs-feld | Leitziel Teilziel N Kurzbeschreibung Zustandigkeit | halt- schitzung | finanzier- L :
Priorisierung Srisch |-Konzept un; Gesamt- | Teilzie] Faktor | insges.
eordnet e kosten HF
Leitziel 1
Das Grundgesetz
und die Teilziel 2
Handlungsfeld 1| penschenrechte | ¢ 2'¢ . Stabsstelle
Demokratie und | sind fiir alle Spili- @il [ulfiigiidilugg s Integration -€
reilhabe T I den Brger:innen zeitnah und geordnet geordnet | 41 | 287
Inhalte sind/far | ostenfreizunVerfigung. FB mit stetigem
alle barrierefrei . Publikumsverkehr mit
zuganglich. 2.Haushalterische Verankerung wvenschen mit
von Sprachmittlerkosten in Migrationshintergrund planen
Leitziel 1 Teilziel 1| Conktional allen Fachbereichen g'e Kfte_;‘tlf“r fr,e'ed Haushalt
. .| Eine multifunktionale prachmittlung in den Haushalt | gehg i
Die Gesellschaft b Zuwanderungsbehdrde mit i Ehc-)-rde for 12.000 €
Handlungsfeld 2 | interkulturell ; " . ein Auslander- . i
Interkulturelle gesfinet, Vielfalt yers;hnec!enen Behérden/Diensten| angelegen- einma |g
Gffnung ist als Chance und ist eingerichtet. Sprach- und heit Entscheid 57 342
R Kulturmittlung sowie eiten -ung pro
a:ﬁfaunrgf sozialpadagogische Betreuung sind Jahr
: hier sichergestellt.
Teilziel 1
Leitziel 4 Mehrsprachigkeit ist in der Schule
Handlungsfeld 2 | pie Bl éls Kompetenz w'ahrgenommen.
Interkulturelle | einrichtungen sind Uki)srsetzur?gedr}_s::ld i sl ol 34 | 204
Offnung interkulturell | SSostverstandlich.
ausgerichtet. gMehrspraghlgskehlt :lstbals Betroffene Bereiche des FB4
a::sal:_'::;m chufieben (Schulen, Schulsozialarbeit, 1093
: . Kindertagesbetreuung,
Leitziel 6 Teilziel 1 2.1 Ausreichendes BUdget Jugendarbeit) werden mit Fachbereichs-
Handlungsfeld 3 | Eltern sind Eﬁ' Zleb _— istin der Schul Sprachmittlung fiir FB 4 und ausreichend Budget fur die dienste FB4 geordnet = geordnet
g kompetent und ernbetelligung Ist In der schule Nutzung des Kultur- und
Bildung von — o fest verankert. Eltern sind z.B. Schulen s R X 16 80
Anfang an mt ertg__li ti tber Schulinhalte und Ziele der Sprachmittler:innen Pool
;;;rcsh”mzl d;’:g Schule informiert. ,KommMit” ausgestattet
Handlungsfeld 3 Leitziel 7 Teilziel 1
Bildung von Mehrsprachigkeit | Sprachmittlung bei Elternabenden 18 90
lAnfang an als Kompetenz ist | und Entwicklungsgesprachen ist
fest verankert. Normalitat.
- Teilziel 4 2.2 Mehrsprachigkeit ist als
Handlungsfeld 3 | Leitziel 7 M rsaEE e st 2l . A Ausreichendes Budget i
. Mehrsprachigkeit prachigkeit ist al Kompetenzin der Einrichtung ) ) Fachbereichs-
Bildung von e tenz ist | KOmPetenz in der Einrichtung und| A . . . Sprachvermittlung fir FB 4und | . geordnet =& geordnet 9 45
Anfang an ?St °mp‘“i<922 St bei den Mitarbeiterinnen und bei den Mitarbeiter:innen | schuien dienste FB4
SIS anerkannt. anerkannt
Teilziel 1 2.3 Es stehen ausreichend Willkommensbesuche bei
Handlungsfeld 3 | Leitziel 8 Das Thema Mehrsprachigkeit | Mittel zur Verfiigung, um Familien mit Neugeborenen _
: .| sowie Starkung der Muttersprache . . . werden bei Bedarf auch im Fachbereichs-
Bildung von Mehrsprachigkeit | > Sprachmittler:innenim Rahmen . A geordnet| - € geordnet | 7 | 35
lAnfang an von Geburt an. 5|er im Rahmen der . Tandem mit dienste FB4
Willkommensbesuche fest der Willkommensbesuche Sprachmittler:innen
e — einzusetzen durchgefihrt
Integrationskonzept der Hansestadt Libeck 2021 - 2. Priorisierte MaBnahmenliste mit Kostenplanung | Seite 15




Handlungs- . - MaRnahmen in Reihenfolge der . s :men ﬁ:’:?:"' Drittmitter| Vorkalkul- | 5. T?du“i pri
Leitziel Teilziel N Kurzbeschreibung Zustindigkeit | MY | schatzung | or oY erte Gesamty o o; | <o M Prio
feld Priorisierung haltirisch finanzierurg Teilzie| Faktor | insge
I-Konzept kosten
geordnet HF
Teilziel 2
Handlungsfeld 1 | eitziel 2 Der Zugang zu Bildung fiir
Demokratie und| Teilhabe ist fiir alle Kinder, Jugendliche und 21 147
Teilhabe Menschen erméglicht| Erwachsene ist durch
Aufklarung sichergestellt.
Teilziel 4
Leitziel 1 Die Hansestadt Lubeck
Handlungsfeld 2 Die Gesellschaftist | prasentiert sich als weltoffen,
Interkulturelle |ntf—2rku|tur?|| ) zB durch .Mehrsprachlgkelt, 22 132
Offnung gedffnet, Vielfalt ist [ in den Onlinemedien und auf
als Chance und der Website der Hansestadt L . o Jugendarbeit/
Ressource anerkannt. | durch ein vielsprachiges Samtliche eigenen Schriftsticke ||\
Willkommen. und Veréffentlichungen zu .
. A Angebot 4V talt schaftsburos
3. Informationen mehrsprachig ngeboten und Veranstaliungen |,
Leitziel 3 din leichter S h werden in leichter Sprache Zusammen- 55¢
Handlungsfeld 2 Die Gesellschaftist | Teilziel 3 un 'r‘ eichter Sprache verfasst, Fortbildungen der beit mit '
Interkulturelle intfarkultun.all . Verwaltungsmitarbeiter:innen bereitstellen Mitarbeitenden in Hinblick auf 2:85;:’:“ geordne| - € geordnet 37| 22
Offnung gedffnet, Vielfaltist | verfigen tber interkulturelle interkulturelle Kompetenz und A )
als Chance und Kompetenz und Sensibilitat. P Offentlich-
Sensibilitat . .
Ressource anerkannt. keitsarbeit)
Leitziel 2 Teilziel 1
Handlungsfeld 7 Es besteht Zugang in_| Behdrdeninformationen oder
lAngekommen in leichter S racﬁezgu Flyer zu kulturellen Angeboten 41 41
der Gesellschaft prech sind in leichter Sprache
allen Information.
verfasst.
Handlungsfeld 7 Leitziel 2 Teilziel 2
lAngekommen in Es. besteht Zugang in qffentl?cheIVeranstaltungen 13 13
der Gesellschaft leichter Sprache zu finden in leichter Sprache
allen Information. statt.
Leitziel 1
Do Srondgesez ) vt 2
Handlungsfeld 14 ™ o fiir all Sprach- und Kulturmittlung
Demokratie und| S'n¢ furate . steht den Biirgerinnen Fir eine gleichbleibende Qualitat 41 | 287
Teilhab anerkannt. Die Inhalte| ~ i . . .
ElinzloE e zeitnah und kostenfrei zur in der Sprachmittlung missen
sind fir alle Verfiigun ImaRi lititssichernd 26.228 €
barrierefrei gung. 4. Erginzung des Sprach- und regelmalsig qualitatssichernde einmalig
zuginglich. Kult ittlers I R Fortbildungen fur alle Stabsstelle Ent 51t
u }"ml e.r..l.nne.npoo Sum eing Sprachmittler bei KommMit Integration scheid 26.228 € "
stetige Qualitétssicherung stattfinden. Die Kosten hierfr ne bro
Lt—?ItZIe| 1 A - sind nicht durch die ng'?r
Handlungsfeld 2 Die erslellsclTaft ist | Teilziel 2 ) ) Einsatzpauschale gedeckt @
hetufinele |nt:ar u turg ' I?le Havnsestadt Lubeck verfiigt 38 228
Offnung gedffnet, Vielfalt ist | Uber einen Sprach- und
als Chance und Kulturmittler:innenpool.
Ressource anerkannt.
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grobe Vorkalku- Produkt
.- - MaRnahmen in Reihenfolge . w gy .. | Kostenhaus- | Kosten- ittmi i i -Prio i
Handlungsfeld | |eitziel Teilziel d N & Kurzbeschreibung Zustiindigkeit | haltarisch | schatzung ?."""?'"e“ I(';e"e :".‘l’. | mit Prio
er Priorisierung geordnet I-Konzept inanzierung esamt- eilziel |\ ior | iNSEeS:
kosten
HF
Teilziel 1
Aufenthaltsrechtliche
Leitziel 5 Beschrankungen bezuglich
Alle Schiilerinnen mit der Integration in den
Handlungsfeld 3.1 Migrations und Ausbildungsmarkt sind mit Stabsstelle
Bildung von Anfang| ''8"a1 der Auslanderbehérde - 22 110
Fluchthintergrund A o Integration
an haben eine Ausbildun geklart. Ermessensspielraume .
TGl & | der Behorden in Hinblick auf Verfestigung der anteilige
oder ein Studium. den Migrations- und Zusammenarbeit mit der Finan
Fluchthintergrund werden Migrationsberatung SH und Jierun
genutzt. Prifung der Erweiterung mit in 202g1
Leitziel 4 5.Ausbau und Migrationsberatung fiir zusatzlich durch das
Handlungsfeld 7 2025 ist die Hansestadt | Teilziel 1 Verfestlgung von Erwachsene zur geordnete Land 493
lAngekommen in | LUbeck eine offene Alle Menschen sind Kooperation mit Integrationsbegleitung und Kosten, -€ 1394’ € 3211€| 41 41
lder Gesellschaft Gesellschaft mit willkommen und fuhlen sich . . A punktuellen Beratung 1817 € .
- sicher Migrationsfachdienst o ) der
' . (sozialpadagogische Betreuung)
Willkommenskultur. ) . . haushalt.
mit festen Beratungszeiten im cord
Teilziel 1 Beratungsbiiro im Auslander- ioster.1
Leitziel 1 Eine multifunktionale Eingangsbereich des Lichthofs. behorde
X . Zuwanderungsbehdrde mit
Handlungsfeld 2 Plte erslfllscllraftulfsft ¢ | Vverschiedenen
Interkulturelle m. er u_ urell geotinet, Behérden/Diensten ist 57 342
Offnun Vielfalt ist als Chance . .
g und Ressource eingerichtet. Sprach- und
anerkannt Kulturmittlung sowie
: sozialpadagogische Betreuung
sind hier sichergestellt.
itz Teilziel 3
Handlungsfeld 1 Z)Iasl\?rundﬁesetz#nd BEs daisdhe
Demokratie und e Vienschenrec s Demokratieprinzip ist fiir
Teilhabe sind fir alle anerkannt. N dert 28 196
Die Inhalte sind firalle | |- ~8ewanderte
) . . verstandlich.
barrierefrei zuganglich.
Leitziel 3 Teilziel 1
Handlungsfeld 1 | pje Zusammensetzung ) "
BreinallEiie wil il Gt Szl A_Ile Menschen smq _befahlgt,
Teilhabe die Vielfalt der sich kommunalpolitisch zu Entwicklung von Konzepten zur 17 | 119
Gesellschaft wider. engagleren. Vermittlung
Leitziel 3 Teilziel 3 6.Bildung von k°g"2“““a'p°"t'shc__her Grundsatze | j,;0endarbeit/
Handlungsfeld 1 | pje Zusammensetzung " ) it und Zusammennange; Nachbar- e 461
Demokratieund | der Gremien spiegelt Eodmm;{_”a'll’lf"l'\;'SChehB"dung komn?.unalipolltlschem Einbeziehung in das schaftsbiiros 2500 € 2500 €
Teilhabe die Vielfalt der S'tr;ttet i 22 WkamseEEm Verstandnis/Interesse | gundesprogramm Demokratie
Gesellschaft wider. ' leben (bei erfolgreicher 12 84
Teilziel 1 Bewerbung)
Die Beteiligung von Menschen
mit Migrations- und
Handlungsfeld 6 Leitziel 5 Fluchthintergrund sowie der
Wohnenund | Biirger:innen sind in die | Migrant:innen-
Zusammenleben im| Entscheidungsstruktur | selbstorganisationen ist in
Quartier einbezogen. den formalen Beteiligungs- 31 62
strukturen, wie Gremien oder
Beirate der Stadtentwicklung,
gewahrleistet.
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Handl MaRnah in Reihenfolze d Zustindi Kosten grobe Dritt- Vorkalku- Produkt
andlungs- . .- aBnahmen in Reihenfolge der . ustandig- - ittel- | Ii i _Pri i
i Leitziel Teilziel o 6 Kurzbeschreibung . 6 haushaltérisch | <ostem mittel- | lierte Prio. Prio mit | Prio
feld Priorisierung keit schitzung | finanzier| Gesamt- | Teilziel | Faktor | insges.
geordnet
I-Konzept -ung kosten HF
Teilziel 1
Méddchen und Jungen haben
Handlungsfeld 3 | Leitziel 1 auBerhalb der Schule und
Bildung von Grundrechte derKinder | Kindertageseinrichtung Raume 44 220
IAnfang an werden gelebt. und Flachen, um sich entfalten zu
kénnen. Freirdume fiir Kinder
sind vorhanden.
Teilziel 3
Handlungsfeld 6 | Leitziel 2 Geniigend
Wohnen und Vielfalt und g :
Zusammenleben | Gemeinschaft wirdin Be.gegnungsmogllchkelt'en, 31 62
im Quartier jedem Quartier gelebt. drinnen und draufen, sind
vorhanden.
Handlungsfeld 6 Igeitzli(el 4 o Teilziel 2 K?nZEPtentYVICklung i
\Wohnen und _‘t“‘ ktul':(enellr eingutes | yturelle Vielfalt ist in jedem 7. Angebot an Réumlichkeiten und Flichen | g 31 62 457
Zusammenleben | Merkuituretes Stadtteil durch Bereitstellung von . in allen Stadtteilen ugend-
imQuartier | Zusammenlebensind | o s ford auBerschulischen ) ) arbeit
gegeben. egegnungsraumen gefordert. . bereitstellen, kostenfreie Nachbar 15.000 € 15.000 €
N ) Begegnungsorten erweitern Nutzung fir interkulturelle schaftsbiiro einmalig ’
MEENGERER® || e i gis et ) ) und finanziell absichern Begegnungen ermdéglichen
Wohnen und e — Stadtebauliche Architektur . 20 40
Zusammenleben | ErKuituretes - berticksichtigt BedUrfnisse nach und erleichtern
N 3 Zusammenleben sind )
im Quartier gegeben. interkulturellen Begegnungen.
Leitziel 1 Teilziel 1
Handlungsfeld 7 | In 2025 sind Unabhingi =
i N gige Begegnungsstatten
AigE@iminEn(n | avEEiEEi .. .| sind in den Stadtteilen geschaffen 41 a1
der Gesellschaft | Begegnungsmoglichkeite X
n fir alle geschaffen. und gesichert.
Leitziel 1 Teilziel 2
Handlungsfeld 7 | In 2025 sind Raume fiir interkulturelle
IAngekommen in | ausreichende 32 32
... .| Veranstaltungen werden
der Gesellschaft | Begegnungsmaglichkeite ) -
n fir alle geschaffen. kostenfrei zur Verfligung gestellt.
Teilziel 1
Handlungsfeld 2 | Leitziel 2 Eine unabhéngige
Interkulturelle | Struktureller Rassismus | Antidiskriminierungsstelle ist in 36 216
(Offnung ist abgebaut. der Hansestadt Liibeck
eingerichtet.
Leitziel 3
Handlungsfeld 6 Die Kommune vergibt zu Teilziel 1 Erstell . W .
i eilziel f o e rstellung eines Wegweisers
Wohnenund | bebauende Grundstiide, | /22 8.Wegweiserfiir einen teliung 8! 59 | 118
usammenleben | e mterkut_yrelle in dis rlmlnler.ungs rgler .ugang iedri h lli (siehe 10-Punkte-Aktions-Plan
m Quartier Bedingungen fiir dasu zu Wohnraum ist gewahrleistet. | niearigschwelligen Zugang zum Beitritt zur Européischen
Zusammenleben erfiillt N . Geordnete
e zu bestehenden Stadtekoalition gegen Stabsstelle Kosten 6.800 € 416
- Rassismus) fur einen Integration . N ) 18.490 €
Leitziel 4 . Beratungsstellengegen assismus) fr 8 11690€ | einmalig
Handlungsfeld 7 | 2025 ist die Hansestadt | Teilziel 1 Rassismus und niedrigschwelligen Zugang
IAngekommen in | Liibeck eine offene Alle Menschen sind willkommen X T und zur Information fiir die 41 41
(der Gesellschaft | Gesellschaft mit gelebter | und fiihlen sichsicher. Diskrim Inierung Verweisberatung
Willkommenskultur.
Leitziel 4 Teilziel 2
Handlungsfeld 7 | 2025 ist die Hansestadt Die Zivil llschaft tri
n - N gesellschaft tritt
IAngekommen in | Liibeck eine offene X ) 41 41
der Gesellschaft | Gesellschaft mit gelebter courf—iglert gegen alltaglichen
Willkommenskultur. Rassismus auf.
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Handl MaRnah in Reihenfolze d Zustandi Kosten ﬁ:;?:n Vorkalku- Produkt
andiungs- o . e alshanmen In Reihenroige aer . ustandig- - " i i i i Pri i
s Leitziel Teilziel o & Kurzbeschreibung . - | haus- schatz- | Drittmittel | lierte Prio Prio mit | Prio
feld Priorisierung keit haltarisch ung |- finanzierung | Gesamt- | Teilziel | Faktor | insges.
geordnet 8 kosten HF
Konzept
Teilziel 1
Leitziel 1 Eine multifunktionale
N . Zuwanderungsbehdrde mit .
mglrjlitrlltgj:::liz :Jnlteefketfli:i::ag:;f;net verschiedenen Behérden/Diensten 9. Mehrsprachige Onlin Das Online-Portal zur 57 342
Bffnung Vol lrE Chareatnd :(S:|fl|,r:§:::j2;egszsﬂ'?h und . e. .SP achige g | j e Terminbuchung bei der ABH soll Behorde fir 10.000
Ressource anerkannt. A e A Terminierung, sowie die mehrsprachig zur Verfigung Auslander- € geordnet 383
sind hier sichergestellt. Maoglichkeit zur Offline - stehen und Menschen ohne angelegen- | geordnet | ein- +
.. Internetkenntnisse kénnen vor Ort | heiten malig 10.000 €
Leitziel 4 Termlnlerung vor Ort "Offline” ei T in buch
Handlungsfeld 7| 2025 ist die Hansestadt Teilziel 1 ine" einen fermin buchen.
IAngekommen in| Liibeck eine offene Alle Menschen sind willkommen 41 41
der Gesellschaft| Gesellschaft mit gelebter | und fihlen sich sicher.
Willkommenskultur.
L Teilziel 1
Leitziel 3 u . .
Handlungsfeld | Ein alternatives und Zugange 2ur Pl i
X L unabhangig vomSchulabschluss
3.1 Bildung von| praxisorientiertes System J ; N 31 155
- moglich. Ein Altemativsystem am
IAnfang an fur Schule und Ausbildung L -
X Dualen System ist eingefuhrt und
ist vorhanden. % oo
starkenorientiert.
Leitziel 1 -
Die Arbeitsmarkti- T?IIZIel 2 -
) . Die Erwerbstitigenquote von
Handlungsfeld 4 ntegration von bereits AR
I i S Menschen mit Migrations- und
Erfolgreich im | langer in Liibeck lebenden . . .
AR Fluchthintergrund ist erhoht, 8 32
Beruf Personen mit Migrations- h .
. . sowohl bei Frauenalsauch bei
und Fluchthintergrundist "
. . Mannern.
gewabhrleistet.
. 10. Ausweitungder anteilige
Lefizit 2 Teilziel 2 Fi
- ! . i : : inan-
G | Do AviemE Die Ubergénge von Gefliichteten Koope ration zwischen Der Austausch und das . .
Erfolgreich im | integrationvon X ial ich ichti . . . X zierung in
eeruf Gefliichteten ist in soaversic ?“:j"g;'{‘}']ct tge | Migrationsfachdienstenund | informationsmanagement soll Stabsstelle 8053 2071 12 48 | 375
. eschaftigung sind erhoht. . . .
gewdhrleistet. e i A unterstitzend von der Verwaltung | Integration - € 9.083 €
gentur fur Arbeit, durch das
o koordiniert werden
Leitziel 3 Teilziel 1 Jobcenter, HWK, IHK, Bund Land,
Handlungsfeld 4 Es gibt eine sorafiltice und Der Zugang zum Wissen Uber 6.970 €
Erfolgreich im gibt e glaltige Arbeitsmarkt, Bidungsmodule, und Land .
langfristige berufliche N N e n
Beruf o i Finanzierungsmoglichkeiten und
8- Sprachmittlung ist geschaffen. 17 68
Ilg)eei:z;el ‘;n fur Personen EIEE 1
Handlungsfeld 4 ~~ l{g g u Der Zugang zum Wissen Uber
I mit Migrations- und X -
Erfolgreich im > Arbeitsmarkt, Bildungsmodule,
Fluchthintergrund zu N N o 5
Beruf N B N Finanzierungsmaglichkeiten und 13 52
beruflicher Weiterbildung 5 X
N N . Sprachmittlung ist geschaffen.
ist uneingeschrankt.
Leitziel 9 el &
Handlungsfeld 4 N . Menschen mit Migrations- und
n Schulische und berufliche .
Erfolgreich im . g N Fluchthintergrund erfahren 5 20
Qualifikationensind . .
Beruf Unterstitzung im
anerkannt.
Anerkennungsverfahren.
Koordinierung/ Strukturelle Ia:inr::rlmhzgizr
- Unterstiitzung von niedrigschwelliger .
Leitziel 1 ;ﬁ:ml 1 b ders hirsichtlih Verweisberatung der ung in
. ildung ist - besonders hirsicht = T . 2021 durch
Handlungsfeld 1 ?Aa:nfg:ggfeecﬁt:;:?j?; politischer und sozialer Inhalte - 511'.5?arkung der Migrationsfachdienste/ Beratungen zu StabSSte."e das Land
Pemokratie und 1 m Inhalte | Verbessert undzugarglich. Der individuellen geeigneten Bildungsangeboten und Integration | 18.165€ e | 13940 €’ 18.165 € 53 371 371
Teilhabe sind fiir alle ba.rrierefrei Zugang im Bereich Migratior! st Bildungsberatun Teilhabemdglichkeiten sowie Meldung . dEI: :
A, 5‘;’15‘:;:? der Erstaufnahmessicher 4 g von strukturellen Liicken und Bedarfe haushalt
8 : zur bedarfs-orientierten Uberarbeitung eordnet'en
der Prozessketten 8
Kosten
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Kosten grobe Dritt- Vorkalku- Produkt
Handlungs - - MaRBnahmen in Reihenfolge der . Zustindig- . ittel- i i -Prio | Prio
BS | Leitziel Teilziel N 8 Kurzbeschreibung . E- | haus- L mittel- lierte Prio mit insge
-feld Priorisierung keit haltérisch | schatzung finanzier- | Gesamt- Teilziel Faktor | s
geordnet I-Konzept ung kosten HE )
Teilziel 1
L Mebhrsprachigkeit ist in der Schule
Leitziel 4
Handlungsfeld 2| ="~ L als Kompetenz wahrgenommen. 34 204
Die Bildungseinrichtungen - s
Interkulturelle | © % Ubersetzungen sindim Schulalltag
= sind interkulturell S
(Offnung ausgerichtet selbstverstandlich.
s : (Mehrsprachigkeit ist als Ressouree anteilige
im Schulleben anerkannt.) Stabsstelle Finanzier
L. . Integration in ung in
12.Koordinierende Férderung | Es sollen Partnerschaften Abstimmung 2021 14 70
Teilziel 1 . . zwischen MSQ’s, Kitas und itd geord. durch das
itzi i von Projekten fiir Y mit dem
L0 02 s | e | Mo e iy | Shen 2l rlckenangebot | Sehuritund | Kosten, | ¢ |tand, | g 354
IAnfang an gefordert. Sprache anerkannt und . N "rsprac igkertun NAUng | zur 1k6 und Vernetzung dem'FB 4{ 1.817€ 1394 ¢ '
wertgeschétzt. in Liibeck eingefiihrt werden Bereich Kita der
und haushalt.
Schule/Sport geordnet
o en Kosten 16 80
Handlungsfeld 3 Leitziel 7 Teﬂz@l 2
N L Familiensprachenund
Bildung von Mehrsprachigkeit als oA
IAnfang an Kompetenz ist fest verankert. et e isEparendiein ) [
Bildungsauftrag gestarkt.
Teilziel 3
Handlungsfeld 2| Leitziel 2 Die Akzeptanz von
Interkulturelle | Struktureller Rassismus ist unterschiedlichen Kufturen und 21 126
Offnung abgebaut. Tradition istinder Hansestadt
Libeck gewdhrleistet.
Teilziel 1
Leitziel 5 Vielfalt ist bei Arbeitgeber:imen
E;g:ﬂ:j:i;f?ﬂ 4 Unternehmen und Betriebe | als eine starke Ressource 16 64
Beru? erkennen die Vielfaltihrer anerkannt. Die Neuauflage der
Beschaftigten alsRessource. | Charta der Vielfalt hat eire starke
Verbindlichkeit. anteilige
Finanzier-
Leitziel 8 i ung in
Menschen mit Migrations- lmagEkampagne fur mehr 2051
und Fluchthintergrundsind 13.Stadtweite Vielfalt, Anerkennung, geord durch d
Handlungsfeld 4| bei allen Arbeitgeber:inren in | Teilziel 1 . Toleranz inkl. Werbung fir Stabsstelle i 25.000 € | durch d=
Erfolgreich im | allen Hierarchi_eebenen !Das Kgpftuch al§ religioses Symbol Im agekam pagne fiirein u.a. Charta der Vielfalt, Integration Kosten, einmalig Land, 26.817 € 18 72 344
Beruf entsprechend ihremAnteilan | ist bei der Arbeit zugelassen. weltoffenes Liibeck . " 1.817 € 1394 €
der Bevélkerung vertreten Européische Stadtekoalition der
und haben Zugangzu allen gegen Rassismus etc. haushalt.
Positionen. geordnet
en Kosten
Leitziel 4
Handlungsfeld 7 2025 ist die Hansestadt Teilziel 1
IAngekommen in| Liibeck eine offene Alle Menschen sind willkommen 41 41
der Gesellschaft| Gesellschaft mit gelebter und fiihlen sich sicher.
Willkommenskultur.
Leitziel 4
Handlungsfeld 7 2025 ist die Hansestadt Teilziel 2
IAngekommen in| Liibeck eine offene Die Zivilgesellschaft tritt couragiert 41 41
der Gesellschaft| Gesellschaft mit gelebter gegen alltaglichen Rassismus auf.
Willkommenskultur.
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MaRnah in Reihenfolze d Zustindi Kosten grobe Vorkalku- Produkt
. . anahmen in Reihenfolge der . ustindig- y 5 ittmi i i Pri i
Handlungsfeld | Leitziel Teilziel N 6 Kurzbeschreibung . 6~ | haus- LeeEim Drittmittel | lierte Prio Priomit | Prio
Priorisierung keit haltéarisch | schdtzung finanzierung | Gesamt- Teilziel | Faktor insges.
geordnet I-Konzept kosten HF
Leitziel 4
Die Interessen-
vertretungfu!' Teilziel 1
LI L Zur Starkung des Forums fur
Handlungsfeld 1 | Migrations- und u ung ae u u 31 217
" i Migrant:innen in der Hansestadt
Demokratie und | Fluchthintergrund, . K K .
X 2 Libeck sind die rechtliche,
Teilhabe das Forum fur ) )
. . . personelle und finanzielle
MR Ausstattung gesichert
der Hansestadt 8 .
Lubeck, ist gestarkt
und sichergestellt.
Teilziel 1 Flankierende Zusammenstellung
Die Beteiligung von Menschen von Pro und Contra in Bezug auf
o mit Migrations- und 14.Pro-/Contra-Analyse | : : g Stabsstelle
Leitziel 5 ; ] die Entscheidungsfindung zur R 6.000 € 31 62 306
Handlungsfeld 6 Biirger ind i Fluchthintergrund sowie der Integrationsbeirat ind . Integration 2923 € . i 8.923 €
Wohnen und dix:arger.mnen SN | Migrant:innenselbstorgnisation Griin ung eines einmalig
Zusammenleben ) en ist in den formalen Integrationsbeirates
K . Entscheidungsstrukt . X
im Quartier R Beteiligungsstrukturen, wie
ur einbezogen. : s
Gremien oder Beirate der
Stadtentwicklung,
gewahrleistet.
Leitziel 5
Das Teilziel 1
Handlungsfelq7 gesellschaftliche Die 27 27
lAngekommen in . ; . _—
Engagement ist Migrant:innenselbstorganisatio
der Gesellschaft « X .
strukturell gestarkt | nen sind strukturell gestarkt.
und allen bekannt.
Leitaiel 1 Teilziel 1 Das Anglc‘ebqt Mama Ierrjt '
o rderuns fur | E5 ©istiert ein Angebot an Deutscﬁ wird bedarfsgrlentlert
Handlungsfeld 31| 2P erung Deutschkursen fiir besondere fortgefiihrt und setzt sich
i alle, unabhéngig : d b f des- und
Bildung von von Zielgruppen entsprechend der aneben auf Landes- un 36 180
IAnfang an Aufenthaltsstatus Lebenssituation, wie z.B. fur 15.Bedarfsorientierte Bundesebene fiir eine bessere
und Nationalitét. cl\)/(lilgrt’il'r,‘aGle:\?;:tezi,Geduldete Fortfﬂhrung der Finanzierung von
P ) K dinati Sprachbildungsangeboten mit 304
oor II‘I:’;\ ion Kinderbetreuung ein, um die
Leitziel 6 o Sprachbildung und Chancen auf Integration und VHS 209690 € -€ 209.690 € | 209.690€
Handlungsfeld 4 | Intersektionale (Taellz.lellt 1M Rnah fir di Kinderbetreuung Teilhabe von neuzugewanderten
Erfolgreich im Ausgrenzungsmech €zielte Viabnanmen fUr die Eltern zu verbessern. Fir diese
Beruf nismen stehen im Zielgruppen der Frauen und MaBnah nd weiterhi 31 124
;I‘ Skf eld stene Mitter sind eingerichtet. "a na r’nen sind weiternin
IeaEelk: Foérdermittel / Spenden durch
Dritte einzuwerben.
An den Schulen werden
Konzepte fir soziales Lernen
Teilziel 1 und Sozialcurricula eingefiihrt;
Handlungsfeld 3 | Leitziel 3 Die inklusive Schule in allen 16.K i : dazu gehort die Bereitschaft zur
.Konzepte fiir Soziales - Schule &
Bildung von Inklusive Bildung ist | Schulformen und mit p A A Durchfuhrung von Sport 25.611€ 25.611 € 58 290 290
lAnfang an gelebte Realitat. entsprechend qualifizierten Lernen und Sozialcurricula Praventionsangeboten in den po einmalig '
Mitarbeiter:iinnen ist umgesetzt. Klassen zur Stirkung von
Toleranz und interkultureller
Kompetenz
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Handl MaRnah in Reihenfolze d Zustiindi Kosten grobe Vorkalku- Produkt
andiungs P a1 alsnahmen In Reihenroige aer . ustandig- - - i R i i Pri i i
BS | Leitziel Teilziel N i Kurzbeschreibung ) - | haus- Kostergll]| Orittmittel | lierte Prio. | -Priomij Prio
-feld Priorisierung keit haltérisch | schatzung | finanzierung| Gesamt- Teilziel| Faktor | insges
geordnet | I-Konzept kosten HF
1) Schulbegleitung an den
Regelschulen erfolgt angstfrei Uber
Teilziel 1 einen Integrationshelferpool; die
Handlungsfeld 3 Leitziel 3 Die inklusive Schule in allen . Schiiler:innen, die tatsichlich einer Soziale - €
Bildung von Inklusive Bildung ist Schulformen und mit entsprechend | 17. |ntegratlonshe|fel’p00| Beslei b 'd"rf d Sich geordnet geordnet 58 290 | 290
IAnfang an gelebte Realitat. qualifizierten Mitarbeiter:innen ist egleitung bedurten, werden von Icherung
umgesetzt. der Schule mit einem Helfer
unterstitzt; 2) Schulbegleitung an
den Forderzentren
Aufgrund wachsender Diversitat
S und Heterogenitat in der
rerkuiturete | Interkulturee Offnurg | Verwaltungsmirtzitrimen Kindertagesbetreuung, in der 37 | 22
56 e verfligen tber interkulturelle Ganztagsbetreuung an Schulen
nung der Verwaltung. K t d Sensibilitit o X . . .
OIIDSLCRZINCO SIS sowie in der Schulsozialarbeit wird Kita & Fach-
18. Weiterbildung in der erfolgrel.clje Umgang mit bgrelchs—
Interkult llerK t fii Interkulturalitat zur zentralen dienste, 287
n_er u _ure_er o.mpe enztur Schliisselkompetenz fiir die sowie geordnet | - € geordnet
Mitarbeiteriinnenim FB4 Mitarbeiter:innen. Weiterbildungen | Schule und
hiandipestel ol ;eI:;Zi(eiLtsier haben Iz:lezlizlnfist die Basis fiir ein Un.d Tral-nmg-s fur betroffene Sport, FB4
Bildung von (o el v e e Mitarbeiter:innen und ihre 13 65
Fatenen gleichberechtigte Miteinander in Eiih Krifte ko d
Bildungschancen. Kindertageseinrichtung und Schue. uhrungskratte konnen aen
Umgang mit Interkulturalitat im
Bildungsbereich verbessern
Leitziel 5 Teilziel 1
Handlungsfeld 1) Ehrenamt und Die dauerhafte Finanzierung der .
Demokratie und gesellschaftspolitisches | hauptamtlichen Strukturen zur anteilig 36 252
Teilhab E t sind Unterstiit: des Ehri tesist . . i i
eilhabe e cicher gestalte - reremestt 1 19, Implementierung einer Die Stelle der , in 2021
. - Eh tsk dinationind Ehrenamtskoordinierung bei der FB2 € 14.190€ 279
Leitziel 5 Teilziel 2 renamts O?r Ination in der Stadt HL ist besetzt und arbeitet Controlling | 14.750 € vom 14.750 €
Handlungsfeld 7| Das gesellschaftliche | Ehrenamtliche Tatigkeiten im Hansestadt Liibeck nach Konzept Land
IAngekommen il Engagement ist Bereich der finanziert 27 27
der Gesellschaft| strukturell gestarkt Fluchtlingsunterstiitzung sind
und allen bekamnt. institutionell verstetigt.
Teilziel 1
Der Anteil von Migrant:imen in der .
Handlungsfeld 2| Leitziel 3 Verwaltung, den stidtischen Die Kampagne soll mehrere
Interkulturelle | Interkulturelle Offnurg | Gesellschaften und Betrieben WerbemaRnahmen umfassen. Zum 37 222
(Offnung der Verwaltung. sowie den Stiftungen, entspricht . . . L
dem Anteil von Migrantinnenan | 20. AUSblldungSkam pagne mit Zme(;" soll Ze'ml Film gedreht_v;:irdez’ p |
der Gesamtbevdkerung Liibecks. . o er diese Zielgruppe anspricht un ersonal u.
) . . 257
Zielgruppe Menschen mit in verschiedenen Sprachen Org.-Service 5.000€ 5.000 €
Migrationshintergrund verfiigbar ist; zum anderen soll einmalig
dlunesield L?itzi&ﬂ 6d o Tle”Zie' 3 . S Werbung auf und in Bussen
Handlungsfeld 3Eltern sind kompetent [Eltern mit Migrationshintergruni . .
Bildung von  |und Kinder gut Fluchthintergrund kennen die verdffentlicht werden 7 35
IAnfang an unterstitzt im Bereich |Ausbildungsberufe der 6ffentlichen
Bildung. erwaltung.
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Handlungs MaRnahmen in Reihenfolge der Zustindi Kosten haus- | BB vorkalku- Produkt
S | Leitziel Teilziel o 8 Kurzbeschreibung . s haltarisch | Kosten- Drittmittel | lierte Prio. i mit |P11:
-feld Priorisierung keit cordnet schitzung finanzierung | Gesamt-  [Teilziel Faktor HISBES:
g |-Konzept kosten
Teilziel 1
Leitziel 3 Der Anteil von Migrant:imen in
Handlungsfeld 2| Interkulturele der Verwaltung den stadtischen
Interkulturelle | Gesellschaften und Betrieben 37 222
s Offnung der N » .
Offnung Verwaltun sowie den Stiftungen, entspricht
e dem Anteil von Migrantinnenan
der Gesamtbevdkerung Lilbecks. .. .
21.Ubersetzung von Flyern | Ubersetzung von Flyern zu Personal u. 257
zu Ausbildungsberufen Ausbildungsberufen Org.-Service | geordnet = & geordnet
Leitziel 6 Teilziel 3
Handlungsfeld 3| Eltern sind kompetent | Eltern mit Migrations- und
Bildung von und Kinder gut Fluchthintergrund kennen die 7 35
IAnfang an unterstitzt im Bereich | Ausbildungsberufe der
Bildung. offentlichen Verwaltung.
el anteilige
Teilziel 2 .
Handlungsfeld 3| Leitziel 1 Leitbilder in . F_ma n- .
Bildung von Grundrechte der Kindertageseinrichtung und Schue Die Schulen werden von der HL | Stabsstelle zierung In 38 190
IAnfang an Kinder werden gelebt. | sind Standard und antirassistische gebeten, die Leitbilder ihrer Integration in 2021
Grundsatze darin verankett. 22.Alle Schulen verfiigen | schulprogramme in Hinblick auf | Abstimmung | geordnete durch das
liber Schulprogramme, die | Kinderrechte und Antirassismus | mit Schulrat | Kosten, € Land, 1.817 € 245
» mit einem Leitbild beginnen .zu pruf.en und u.U.. dahingehend | und Kitas, 1.817 € 1.394 €
Handlungsfeld 3 'L\:Itrz‘lel 7 ekatals | TeilZel 3 in Abstimmung mit de[ entsprechend der
Bildung von ENrspracnigketals | o konzepte sind umdas Thema Schulkonferenz zuverdndern Aufnahme haushalt. 11 | 55
IAnfang an (e i ffzsi Integration erweitert.
verankert. geord.
Kosten
Leitziel 4
Die Interessenv- In mehreren moderierten
CIRTET il Teilziel 1 Workshops wird der aktuelle
e e il Zur Starkung des Forums fiir i
Handlungsfeld 1| Migrations- und ; ung ce Stand des Forums fir
Brarvatiatite 5e | e 6 Migrant:innenin der Hansestadt Mi ti lvsiert: di 31 217
reilhabe Forum fiir Lubeck sind die rechtliche, igrant:innén analysiert; die
M s personelle und finanzielle Analyse miindet in gemeinsam
Hansestadt Liibeck, ist S T e RaTE 23. Struktur-und getragene und konkrete
e . Stabsstelle geordnete
gestarkt und Prozessanalyse im Forum Handlungsempfehlungen bzgl. R 12.000 € 244
sichergestellt. . A ’ der internen Integration Kosten, cinmali 20.768 €
fir Migrant:innen eme 8.768 € g
Organisationsstruktur der
personellen und finanziellen
Leitziel 5 Teiluel 1 Ressourcen sowie der
Handlungsfeld 7| Das gesellschaftliche D?; ze kommunalrechtlichen
pIEEleimn L) EEEEEmE: Migrant:innenselbstorganisationen Perspektiven fir die Zukunft 27 27
der Gesellschaff strukturell gestarkt . s
sind strukturell gestarkt.
und allen bekamnt.
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. . - Kosten grobe Dritt- Vorkalku- Produkt
Handlungsfeld | Leitziel Teilziel MaRnahmen in Reihenfolge der Kurzbeschreibung Zustandig- | haus- KOSISHg| mittel | lierte Prio. Pr? " it [Prio-
Priorisierung keit haltdrisch | schitzung | finanz- | Gesamt-  [Teilziel Fnl?tmluinsges.
geordnet | I-Konzept | ierung kosten aktor
In Absprache mit dem Personalrat
soll die HL Statistikstelle mit Hilfe
des Geburtsdatums und der
i Adresse ermitteln, wie viele
Teilziel 1 R N .
. . . Mitarbeiter:innen einen
Der Anteil von Migrant:innen N N N .
. in der Verwaltung, den Migrationshintegrund haben; die
Handlungsfeld 2 Le|tz:(e| |3 0 stadtischen Gesellschaften 24.Erhebungdes Daten werden anonymisiert
Interkulturelle g::r:u?\;[iir:re und Betrieben sowie den Migrationshintergrund der dargestell;. diese Erhebung tragt 37 222 | 222
Offnung Stiftungen, entspricht dem . : . zur Interkulturellen Offnung (1IKO)
Verwaltung. gy St Verwaltungsmitarbeiter:innen 8
Anteil von M|gr?nt.|nnen el ng bei, da sie zur mehr Transparenz
chSLSceksSamtbevolkerung und einer besseren Messbarkeit Statistik & 34.144 €
fuhrt; der Diskurs zur IKO der Wahlen laufend 34.144 €
Verwaltung kann so
professioneller und zielgerichteter
gefiihrt werden
Teilziel 1
Der Anteil von Migrant:innen Die statistische Datenbank d
_ in der Verwaltung, den . . 1& statistische Datenbank der
Handlungsfeld 2 Lenz:(el |3 I stiadtischen Gesellschaften 25.We|terentW|ckIung der Hansestadt Liibeck (DUVA) soll um
interkulturelle g;:r:ul:];lg:re und Betrieben sowie den statistischen Grunddaten, um das | das Merkmal Mitarbeiter:innen 37 | 222 | 222
Offnung Stiftungen, entspricht dem . f . mit Migrationshintergrund ergédnzt
Verwaltung. Anteil von Migrantinnen an Merkmal Migrationshintergrund werden
der Gesamtbevélkerung
Liibecks.
Teilziel 1
Der Anteil von Migrant:innen 26. Fachkrift it MGH
_ in der Verwaltung, den . Fachkrafte mit
Leitziel 3 ! I
sdti . Die Einstell rfah d
Handlungsfeld 2| 1 lturelle | Stédtischen Gesellschaften | ga\yjnnen (Anwendung € EInstefiungsverianren Weraen | oo conal u.
Interkulturelle Sffnune der und Betrieben sowie den .. . auf diskriminierende Bestandteile Ora.-Servi geordnet € geordnet | 37 | 222 | 222
Offnung Verwaltﬁng stiftungen, entspricht dem | diskriminierungsfreier Gberpriift und Gberarbeitet. rg.-Service >
Anteil von Migrant:innen an Einstellungsve rfahren)
der Gesamtbevolkerung
Lubecks.
Gem. der unterzeichneten Charta
der Vielfalt soll ein DDT eingefihrt
o Teilziel 2 werden; dieser findet einmal
Handlungsfeld 2 :.e;tz:(el Ii le | Verwaltungsmitarbeiter:inne jahrlich statt und verfolgt das Ziel, personal u
Interkulturelle gf:r:ul:] liir:re n verfiigen tiber 27. Beteiligung am Diversity-Tag sich fur Vielfalt einzusetzen und Ore.-S rv'- 12.000 € 12.000€| 37 222 | 222
Offnung Verwaltﬁng interkuItu_rgl!e}_Kompetenz Bewusstsein fir Vielfalt zu §.-ervice einmalig
und Sensibilitat. schaffen; Mittlerweile nehmen
Uiber 600 Unternehmen/Behdrden
an diesem Tag teil
Teilziel 1
Hand| fold 3 Leitziel 1 Médchen und Jungen haben . . . Die Kinder- und Jugendbibliothek
.an uneste Grundrechte auBerhalb der Schule und 28.Die Bibliothek unterhailt eine | stellt Medien, Veranstaltungen Stadt-
el der Kinder Kindertageseinrichtun H i d elektronische Verknipf bibliothek geordnet € geordnet | 44 | 220 | 220
lAnfang an I g D g Kinder-und _jugendabte“ung: und elektronische Verknupfungen ibliothe -
werden gelebt. | Rdume und Fléchen, um sich fur Kinder zur Verfugung
entfalten zu kdnnen.
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) . . Kosten grobe Dritt- Vorkalku- Produkt
Handlungsfeld | Leitziel Teilziel M'aB.rla.lhmen in Reihenfolge der Kurzbeschreibung Zu'standlg- haus- o mittel- | lierte prio. | -Priomi | Prio.
Priorisierung keit haltérisch | schdtzung finan- Gesamt- Teilziel Faktor insges.
geordnet | I-Konzept -zierung | kosten HF
Das Angebot richtet sich an
Neuzugewanderte, die nach der
Integrationskursverordnung der
Bundesregierung
29.Bedarfsorientierte keinen Anspruch auf Teilnahme an
Teilziel 1. Fortﬁihrungder einem Sprachkurs haben; der Kurs
Leitziel 1 Es existiert ein Angebot an ist nicht zulassungsbeschrankt und
Deutschkursen fiir Sprachkursangebote icht einem BAMF
Sprachférderung b dere Ziel . P entspricht einem
Handlungsfeld | &, alle, esonaere Zielgruppen »Deutsch fiir alle Integrationskurs; das Konzept
3.1 Bildungvon o entsprechend der . L 216.311 -€ 216.311
unabhangig von - ) . sieht eine individuelle VHS 36 180 180
lAnfanf an Aufenthaltestatus | Lebenssituation, wie z.8. fur R o € €
udea t? ssl_:"ts Miltter, Gestattete, Es sind weiterhin Spenden / Sprachférderung vor, die sich an
und Ratonaltet: | Gequldete, oder Drittmittel fur diese freiwillige den Potentialen und
Analphabeten. MaRnahme bei Stiftungen und / oder | Vorkenntnissen des
dem Land (STAFF-SH) einzuwerben. | Teilnehmenden orientiert; die
erfolgreiche Teilnahme ebnet den
Weg zu weiterfihrenden Kursen
wie berufsbezogene
Sprachférderung
. Teilziel 1
Handl feld 3 (L:'tZ'EM Férderung von deutscher . .
anciungste nw _ | sprachein 30.Sprachforderung fiiralle | Ausbildung aller Fachkrafte in den kosten-
Bildung von Sprachbildung fiir Kindert inricht . . X N . -€ .
lAnfang an gute NIEERES TS Kita-Kinder Kitas zur Sprachférderung Kita frei 35 175 175
X ist fur alle Kinder
Bildungschancen. i
zuganglich.
Teilziel 4
Leitziel 1 Die Hansestadt Libeck
Die Gesellschaft | prasentiert sich als
Handlungsfeld 2 | ist interkulturell | weltoffen, z.B. durch
Interkulturelle gedffnet, Vielfalt | Mehrsprachigkeit, in den 22 132
Offnung ist als Chance Onlinemedien und auf der Die HL verfolgt das Ziel, in der Presse- und
und Ressource | Website der Hansestadt 31. AuBenkommunikationin | AuRenkommunikation (z.B. Flyer, | . 173
— durch ein vielsprachiges A . R Offentlichk 50.000 € 170.000
aner| urch ein vielsp ig leichter Sprache Internetseiten u.a.) in leichter . .
Willkommen. Sprache zu kommunizieren eitsarbeit I €
Leitziel 2 Teilziel 1
Handlungsfeld 7 | Es besteht Behordeninformationen
lAngekommen in | Zugangin leichter | oder Flyer zu kulturellen 41 41
der Gesellschaft | Sprachezu allen | Angeboten sind in leichter
Information. Sprache verfasst.
Als Grundlage fur die
Leitziel 1 i zielgerichtete Planung weiterer
5 Teilziel 2
Handlungsfeld ?g:zﬁ drderung e 32. Bedarfserhebung - MaRnahmen der Kinderbetreuung 4.000 €
3.1 Bildung von unabhéngig von Sprachangebote Sprachbildung in Verbindung in Zusammenhang mit VHS ein.malig 4.000€ 34 170 170
finfang an Aufenthaltsstatus 5'”d.§."’?’e'te” und mit Kinderbetreuung Sprachbildung, wird zunachst eine
und Nationalitst, | SPeZifiziert. stadtweite Bedarfserhebung
durchgefihrt
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. . - Kosten grobe Vorkalkul- Pri E:I?du“
Handlungsfeld | Leitziel Teilziel MaRnahmen in Reihenfolge der Kurzbeschreibung Zustandig- | haus- KoSIChgil| Drittmittel | jerte T I"I)z.' ';o Prio.
Priorisierung keit haltérisch | schdtzung | finanzierung | Gesamt- ellzie :"kt . insges.
geordnet | I-Konzept kosten Hi o
Die jahrlichen Kerndaten Bildung des
Bereiches Schule und Sport fir das
Leitziel 1 Fachbereich Kultur und Bildung kdnnen
s hfsrd nicht das gesamte Sprachbildungsangebot
Handlunesfeld 3 ;;[]arca”;)r e | Toilziel 2 ) . abbilden, hier werden fiir den gesamten FB
) e & . Vorhandene Sprachangebote | 33. Monitoring kommunales | nur senr komprimierte Kennzahlen
Sl Ve TR Ve sind erweitert und S hbild bot aufgenommen. Bislang sind die VHS-TN VHS Llks 2.338€ 34 170 170
rachplidungsange . e i i :
finfang an Aufen(tjhaltsstat spezifiziert. P & 8 Zahlen abgebildet, sowie die Anzahl der einmalig
nsatl;gnalit'ét DaF-Angebote. In einem kiinftigen Bericht
’ kdnnen weitere Daten der Bereiches VHS
ausfihrlicher beleuchtet werden, der
Bildungsbericht erscheint ca. alle 5 Jahre.
E‘“}'tz'e' 4 Teilziel 1 34.Anwerbungvon
Handlungsfeld 2 | i oo iy | Lehrerdnnen und Fachkriften fiir Schule und | VerPun: Flyerund Buswerbung,
Interkulturelle un eniind Erzieherinnen mit . . A . welche direkt Fachkrafte mit Kita, Schule 14.000 € 12.000€| 28 168 168
Offnung intgrkulturell Migrationshintergrund sind Kita mit Migrations- Migrationshintergrund anspricht und Sport einmalig ’
ausgerichtet, selbstverstandlich. hmtergrund
anteilige
Finanzier-
Durchfiihrung einer ung in
I Teilziel 3 35. Evaluation und Biirger:innenkonferenz zum 2021
Leitziel 2 Das Integrationskonzept ist . i in ei -
Handlungsfeld 1| 0, = e ist fiir | regelmaRig auf seine Fortschreibung des Integrationskonzept in einem 2 Stabsstelle | 887 durch das
Demokratie und - ’ jahrlichem Rhythmus mit Vorstellung R Kosten, | 15.000 €| Land ,
Heilhabe alle Menschen | Wirksamkeit, unter Kommunalen d ionsberich . ¢ Integration 9083 € ) lie | 6970 € 24.082€| 20 140 | 160
erméglicht. Beteiligung aller Biirgerinnen, . es Integrationsberichtes in Bezug au einmalig 7
iiberpriift. Integrationskonzeptes die die Leit- und Teilziele sowie der
Anpassung der MaBnahmen haushalt.
geord.
Kosten
In der Regel ist die Bibliothek an6
itzi Teilziel 2 i Rk : Tagen in der Woche gebffnet, sie
Handlungsfeld 1 Le!t2|el 2. . Der Zugang zu Bildung fir 36.Die Bibliothek ist & 5ol & : ’
5 T — Teilhabe ist fiir Kinder Jusendliche und 5ffnet d stellt laufend stellt taglich neue Medien zur Stadt- 4 g 21 147 147
T:}mgb:‘ '€UNA 1 alle Menschen Erwach’senge ist durch geotine u_n ste au_.en Information zur Verfligung; es handelt | bibliothek geordnet € geordnet
ermoglicht. AT e, neue Medien zur Verfugung sich um konventionelle und
elektronische Medien
Leitziel 1 Teilziel 3 ;s |sth|m Vorwf?ge zu~prufen, ob die
Die Gesellschaft | Kommunale . A : uschussempranger:innen
Handl feld 2 ist interkulturell | Zuschussempfinger:iinnen 37.Die Chartader Vielfaltist verpflichtet werden kénnen, der
zadllneias 2| Co et veforan sl Gegenstand der Charta der Vielfalt beizutreten; Soziale
Interkulturelle - . = R . R S s . geordnet -€ geordnet | 24 144 144
Offnung Vielfaltistals | Interkulturellen Offnung Zielvereinbarungen der sodann ist das Teilziel im Rahmen der | Sicherung
Chance und verpflichtet und sind der s Verhandlung der Budgetvertrage in
i B L
Ressl?urce Ehiarta der Vielfalt Udgetve rtrage derH 2021 fiir die Budgetvertrige ab
ECRENE et 01.01.2022 aufzunehmen
Integrationskonzept der Hansestadt Liibeck 2021 - 2. Priorisierte MalRnahmenliste mit Kostenplanung | Seite 26




. . R Kosten grobe Dritt- Vorkalku- :;c.bdukt
Handlungsfeld | Leitziel Teilziel MaRnahmen in Reihenfolge der Kurzbeschreibung Zustindig- | haus- Kostengm| mittel- | lierte Prio. W | Prio
Priorisierung keit haltirisch | schidtzung | finan Gesamt- Teilziel rkat insges.
geordnet | I-Konzept | zierung kosten Hi or
Leitziel 2 Die psychosoziale Begleitung fiir
Der Zugang zu Schiiler:innen mit Flucht- und
Bildungist | Teilziel 2 L. Migrationshintergrund wird
unabhangig | Ein neues Férderkon.zept. fur | 38. Optlmlerung der bedarfsgerecht
Handlungsfeld 3.1 | von Schiilerinnen mit Migrations- | gy,chosozialen Begleitung fiir | fortgefihrt; dazu gehoren die | Schule &
Bildung von Anfang Geschlecht oder Fluchthintergrund und . . . Weit lifizi Sport
lan eelar lamedmadhan eelar Schiiler:innenmit Flucht- und E' rrqlfal' |;|e'run.g. von i po -€|90.000€| 90.000¢| 28 140 | 140
Lebenssituati | Lernbehinderungen istn den | Mijgrationshintergrund Schulsozialarbeiter:innen, - die
on und ist Berufsschulen etabliert. Erhebung der Bedarfe an
allen Schulen sowie die Einrichtung
transparent. multiprofessioneller Teams
o Licken in der Versorgung mit
E‘::ZZ'elgzang Berufscoaching
u u - . .
Bildung ist Teilziel 2 far Schl.J'Ier.lnne.n an der BBS zur
unabhingig | Ein neues Forderkonzept fir hi Untelrstutzung in der
Handlungsfeld 3.1 | von Schiler:innen mit Migrations- 39.Coac ingzum Ausbildung- und Berufsplanung Schule &
Bildung von Anfang| Geschlecht oder FIucl]thintergrund und Berufseinstieg an (u.a. durch Mitwirkung Sport 7.338€
an <L>der | Lemschwichen oder Berufsbildenden Schulen (BBS) ehrenamtlicher . einmalig 2.338€| 28 140 | 140
ebenssituati | Lernbehinderungen ist an den Vormundschaften) werden mit
on und ist Berufsschulen etabliert. neuen Angeboten geschlossen;
allen .. > . !
transparent. zundchst findet eine
Bedarfserhebung statt
Leitziel 2 An den BBS werden auf
Der Zugang zu finanzieller Basis der Bildungs-
Bildung ist Teilziel 2 . . und Teilhabepaketes
unabhingig | Ein neues Férderkonzept fur 40. Lernforderangebote in Lernférderangebote in
:j‘;‘d'”"g“ef f‘l o et Szh“';””h"ti’? Tit M‘gfmz* Schliisselfichernwerdenan | schlisselfichern Schule &
Haungvon Antang Geschiec oaer rluc Intergruna un . . .
an oder Lernschwachen oder Berufsbildenden Schulen (BBS) aufg"eba.ut, Schwerpunkt bilden | Sport 13.792 € 13.792€| 28 140 | 140
Lebenssituati | Lernbehinderungen ist an den aufgebaut Schul.er:lnnen Ohne.
on und ist Berufsschulen etabliert. Ausbildungsplatz, die an
allen BerufsvorbereitungsmafRnahme
transparent. n oder DaZ-Klassen teilnehmen
Teilziel 2 i
T Tine zaniEle und Die Zentrale Besc"hwerdestelle i
Handlungsfeld 2 struktureller unabhéangige 41.Zentrales Eingaben— und der Hansestadt Libeck soll Biirger-
Interkulturelle Rassismus ist Beschwerdestelle ist beim ausgebaut und professionalisiert | meister- dnet geordnet 23 138 138
Offnung beebaut Birgermeister der Beschwerdemanagement werden; ein niedrigschwelliger kanzlei geordne
cheenatt Hansestadt Liibeck Zugang wird sichergestellt
eingerichtet.
l[';:“el 1 Teilziel 4 Unter luebeck.de werden derzeit
Gesellschaft | Die Hansestadt Liibeck U\}hilt_e auf V\:je:; UbeLmEO
ist prasentiert sich als weltoffen, . ebsites und Datenbanken .
Handlungsfeld 2 ;o iturell | 2.8. durch Mehrsprachigkeit, | 42. Mehrsprachiger verdffentlicht; Ziel ist es, zu Presse- und
Interkulturelle . ind I di o ’f N . . Offentlich- 50.000€
Offnung geoffnet, in den Onlinemedien und auf | |nternetauftritt mindestens Teile des Keitsarbeit laufend 170.000€| 22 132 | 132
Vielfalt ist als | der Website der Hansestadt Internetauftritts der HL unter
Chanceund | durch ein vielsprachiges www. luebeck.de in mehreren
Ressource pRilopne Sprachen zu Ubersetzen
anerkannt.
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; . o Kosten grobe Drittmittel Vorkalkul- 5:::““
Handlungsfeld | Leitziel Teilziel M:‘:\B.na;lhmen in Reihenfolge der Kurzbeschreibung Zu.standlg- haus- Kosten- | Ginan- ferte Prio. | mit Prio.
Priorisierung keit haltarisch | schatzung Zierung Gesamt- Teilziel Faktor insges.
geordnet | I-Konzept kosten HF
Teilziel 4 . .
Leitziel 1 Die Hansestadt Libeck 43.Die Website der
Die Gesellschaft | prasentiert sich als Liibecker Museenhat eine
Handlungsfeld 2 | ist interkulturell | weltoffen, 2.B.durch englischsprachige Version Im Ra.hmer.\ der. Ifd. Pfle.ge der ) Libecker 1_8-600.€
Interkulturelle | gedffnet, Vielfalt | Mehrsprachigkeit, in den . Website wird eine englischsprachige einmalig
Offnung ist als Chance Onlinemedien und auf der | Mit relevanten Version aufgebaut Museen laufend 18.600 € 22 132 | 132
und Ressource Website der Hansestadt Besucher:innen- 1000 €
anerkannt. durch ein vielsprachiges . .
Willkommen. informationen
Die Mitarbeitenden des Jobcenters
erstellen in den Beratungsgesprachen
Verpflichtungen zur Teilnahme an
berufsbezogenen Sprachkursen;
mittels dieser Verpflichtungen wird
dem Bundesamt flir Migration und
Flichtlinge mitgeteilt, dass die
Teilziel 1 Teilnehmenden im SGB II-
Ein vielféltiges Angebot an Leistungsbezug sind und der
andlunesteld 4 ;eitZiel lld :er”f;iezoge’;‘f" Sprachkurs kostenfrei ist; es
analungsrel . e
Erfolgreifh im Fgf(?;gulrngzu u?\iiisc;i:;?chf 44. Berufsbezogene e)l(lstleren Berfstsprachkurse auf dem Jobcenter geordnet Geordnet 33 132 132
Beruf Sprachkursen fiir | Zielgruppen, DeUtSChSpraChkurse Niveau A2-C1; das Jobcenter meldet
alle ist gegeben. | berufsbegleitend, den Bedarf an Berufssprachkursen
spezifiziert fachlich und mit quartalsweise dem Bundesamt fir
Kinderbetreuung, existiert. Migration und Fliichtlinge; eine an die
Kurse angeschlossene
Kinderbetreuung existiert derzeit
noch nicht, wére jedoch
winschenswert; fur die Planung und
Durchfiihrung ist das Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge
verantwortlich
Teilziel 1
: ) .. Es wird ein stadtweiter Ausbau der
. ?::&Kmderund Jugendliche | 45. Lern.forfierungan individuellen Lernférderangebote auf
Handlungsfeld 3 ;ﬁ';zllfr']zerhaben gleichbehandelt/gleichwerti allgemelnl?lldenden ) Basis des Bi; Zielgruppen bilden Schule &
Bildung von gleichberechtigte g/gleichberechtig't Schulen wird auf Basis des | Schiiler:innen mit und ohne sport 27.083 € 27.083 € % 130 | 130
Anfang an T unabhdéngig von ihrem Bildungs- und Migrationshintergrund aus einmalig ’
| Deutschniveau, ihrem . sozialkonomisch benachteiligten
Status und der Herkunft Teilhabepaketsausgebaut | . ... " - L DazZ Klassen
ihrer Eltern.
Teilziel 1 Jahrlich wird die Teilnahme von DazZ
Alle Kinder und Jugendliche Schler:innen an der
o sind Ganztagsbetreuung an den einzelnen
Handlungsfeld 3 ;ﬁ';zll?rl]zer haben | Beichbehandelt/gleichwerti 46. Erfas.sung d_er Daz Schulstan.dqrten im Rahme.n der schule &
Bildung von S e g/gleichberechtig't Schiler:inneninder Schulstatistik erfasst; auf dieser Sport geordnet -€ cordnet 2% 130 130
infang an Bildungschancen | U"20hangig von ihrem Ganztagsbetreuung Grundlage konnen zukdnftig ;
| Deutschniveau, ihrem MaRnahmen zur Verbesserung der
isr::lr‘élt'enr: der Herkunft Betreuungssituation bedarfsgerecht
' geplant werden
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MaRnah in Reihenfolze d Zustindi Kosten grobe Dritt- Vorkalkul- ::::Ukt
Handlungsfeld | Leitziel Teilziel asnahmen in Reinentolge Cer | . rzbeschreibung uskandig- | haus- Kosicngig| mittel | jerte Prio. | mit Prio.
Priorisierung keit haltédrisch | schatzung | finan- Gesamt- Teilziel Fakt insges.
geordnet | I-Konzept | zierung | kosten HaF or
Leitziel 6 o 47. H_eranfUhrl.‘_ng an der Das Jobcenter Lilbeck bietet Frauen und
Handlungsfeld 4 ':tersrelr:tzl():ale 1G'eI|Z_IeII 1|v| N Arbeitsmarkt fiir Frauen | miittern mehrere zielgruppenorientierte
Erfolgreich im miii:ni;;f: Zi:lzglfut;pe: d’z nglnujnée und Mutter durch MaRnahmen an. Im Beratungsgesprich Jobcenter geordnet -€ geordnet | 31 124 124
Beruf stehen im Miitter sind eingerichtet. Sicherstellu ng der W“: '\C}Ias pasljende Ahngebot fur die Frauen
i . un Utter besprochen.
BlCHE Kinderbetreuung P
Leitziel 5 o .
Handlungsfeld 1 | Enrenamt und Teilziel 2 48.Eine Anerkennungs- Die niedrigschwellige Beantragung von
b K %. d gesellschafts- | Eine Anerkennungskultur kult irdind Auszahlungen fur ehrenamtliche Stabsstelle dnet € cordnet| 17 119 119
Tee”r::b;a 14N politisches wird in der Hansestadt ultur wir m__ er Aufwandsentschadigungen ist weiter Integration geordne 8
Engagement | Liibeck gelebt. Hansestadt Liibeck gelebt | gewahrieistet
sind gestarkt.
anteili
ge
Leitziel 3 Finan-
Die Kommune zierun
vergibt zu g in
bebauende . 2021
Handlungsfeld 6 | Grundstiicke, | Teilziel 1 Alle Angebote der Wohnungsvermittlung geord durch
\Wohnen und wenn Ein diskriminierungsfreier . . bzw. Hilfestellung zur Vermittlung sollen Stabsstelle )
Zusammenleben | interkulturelle | Zugang zu Wohnraum ist 49.Vermieter mit Herz zentral zusammengefasst Integration EO;;iné 4224|€ fasd 2.724 € 59 118 118
im Quartier Bedingungen gewadhrleistet. werden ' Sy Land,
fir das 2.091€
Zusammen- der
leben erfullt haush
sind. alt.
geord.
Kosten
anteili
ge
Finan-
Leitziel 3 Auch Wohnungsbau-genossenschaften und Jierun
Die Kommune private Mietervereine sollen fiir einen in
vergibt zu diskriminierungsfreien Zugang 5021
Handlungsfeld 6 gebazert\_c_iek Teilziel 1 . zu Wohnraum sensibilisiert werden; geord durch
Wohnen und w:::\ STUCKE | Ein diskriminierungsfreier | 50.Vermieter- Entwicklung von Leitlinien oder Stabsstelle |\ "0 " | 1 s00€ | das
Zuscalmn;énleben interkulturelle Zugﬁ:glzyt\fe}/tohnraUm ist sensibilisierung Verhaltenskodices fur stadtische und Integration |, ¢ cinmalig | Land, 4224 | 59 | 118 | 118
im Quartier Bedingungen gewanrleistet. private Unternehmen, die auf dem 2 091€
fir das Immobilienmarkt tatig sind, um
L N R der
Zusammenlebe Diskriminierungen bei Vermietung und haush
n erfullt sind. Verkauf von Wohnraum zu bekimpfen alt
geord.
Kosten
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MaBnahmen in Reihenfolge Zustandig- Kosten haus- ﬁmr " Drittmittel yozkalkm- Pri Prqdumn Pri
Handlungsfeld Leitziel Teilziel o Kurzbeschreibung ) haltérisch osten- rittmittet | lerte rio. | -priomit] Frio.
der Pr|or|s|erung keit cordnet schatzung finanzierung | Gesamt- Teilziel Faktor insges.
g I-Konzept kosten HF
Teilziel 2 Einrichtung von I-Gruppen an Kitas,
Handlungsfeld 3 | Leitziel 3 Dieinklusive Krippeund | 51 _ Inklusion von EinzelintegrationsmaRnahmen an Sozial
Bildung von Anfang| Inklusive Bildung st | Kindertageseinrichtung ) . Kitas, Einrichtung von S.ozhla N geordnet -€ geordnet 22 110 110
lan gelebte Realitat. ist als Standardangebot Vorschulkindern heilpadagogischen Kleingruppen an icherung
etabliert. Kitas, mobile Friihférderung an Kitas
Leitziel 5 ;eﬂu.el 3f E t
Handlungsfeld 1 | Ehrenamt und \nrelze IUr Engagemen
’ ... | sind durch Information
Demokratie und gesellschaftspolitisc . 10 70
. und Aufklarung, z.B.
Teilhabe hes Engagement X .
. > steuerliche Vorteile,
sind gestarkt.
geschaffen. Unterstiitzung bei Erlangung der
Leitziel 5 Teilziel 5 . notwendigen Fahigkeiten sowie Jugend-
Handlungsfeld 1 | Ehrenamt und - " 52.Férderungdes leichter Zugang zur Ausiibung des Bet
Demokratie und gesellschaftspolitisc Niedrigschwellige R . arbeit/
; Zugange zum Ehrenamt | Ehrenamtsvon Ehrenamtes ermoglichen; Nachbar- 20000 €| - € 20.000¢ | 2 14 | 107
Teilhabe hes Engagement sindl mesalhEian d Bereitstellung/ Vermittlung von achbar- ' ’
sind gestarkt. 8 Zugewanderten haamaiinsh. sl schaftsbiiros
Informationen Uber die Tatigkeiten
Leitziel 5 im Ehrenamt
Handlungsfeld 7 :?Ca:eggsegsgr;f; Teilziel 3
lAngekommen in : i Ehrenamtliche erhalten 23 23
ist strukturell N
der Gesellschaft - Coaching.
gestarkt und allen
bekannt.
Aufgabe der Familienlots:innen wird
es sein, Neuzugewanderte Eltern bei
der Organisation der
Leitziel 6 Teilziel 1 Kindertagesbetreuung oder des
Eltern sind Elternbeteiligung ist in 54.Familienlots:innen Schulbesuches zu Fach-
Handlungsfeld 3 - L . ac
sild P kompetent und der Schule fest verankert. begleit unterstitzen; sie informieren und bereichs- 5.000 € 5000 € 16 0 20
ar'] ungvon AN inder gut Eltern sind z.B. Uiber egleiten neu beraten, begleiten die Eltern bei di B4 einmalig :
unterstiitzt im Schulinhalte und Ziele zugewanderteEltern Behérdengiingen und helfen bei der ienste
Bereich Bildung. der Schule informiert. sprachlichen Kommunikation;
Arbeitsschwerpunkte werden in
Stadtteilen mit hohen Bedarfen und
GU’s liegen
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Handl MaRnah in Reihenfolze d Zustindi Kosten grobe Dritt- Vorkalkul- Produkt
andlungs- P s alsnahmen in Reinenfolge der " ustandig- | haus- Kosten- mittel- | ierte Prio. -Prio mit | Prio.
feld Leitziel Teilziel Priorisierung Kurzbeschreibung keit haltérisch | schidtzung | finan Gesamt- | Teilziel | Faktor | insges.
geordnet | I-Konzept | zierung | kosten HF
In der Beratung im Jobcenter wird
Leitziel 1 individuell mit den Arbeitssuchenden
Die Teilziel 1 besprochen, welches das angestrebte
Arbeitsmarktintegra | . - : T : : :
: . Die Erwerbstitigenquote von berufliche Zielist und wie dieses erreicht
Handlungsfeld 4 tion von bereits M h it Migrati d .
Erfolgreich im | langer in Libeck enscnen mit Migrations- un werden kann; das Jobcenter unterstiitzt 8 32 64
Beruf [ s— e e L Ol Arbeitssuchende bei der Integration auf
it Migrati d sowohl bei Frauenalsauch bei )
rFT;Lchtlrﬁ;ie?;:nlii Mannern. den ersten Arbeitsmarkt durch
ist gewdhrleistet. verschiedene Forderinstrumente, z.B. mit
55. A||gemeine Beratung Coaching oder Weiterbildungen; die
P Moglichkeiten sind vielfaltig und
sowie Einsatzder o8 ) &
. . individuell zu vereinbaren; es werden Jobcenter geordnet -€ geordnet
sinnvollen arbeitsmarkt- verschiedene Malnahmen angeboten, die
politischen Instrumente | sich an Menschen mit MGH richten; hier
Leitzi wird besonders kultursensibel auf die
e 2 Teilziel 3 Menschen ei q
i n n ein, ngen un
Handlungsfeld 4 2Lf)eitsmarktinte Menschen mit Migrations- und enscnen €l .gega genu .
Erfolgreich im tion von g Fluchthintergrund kennen die Sprachkenntnisse werden weiter 8 32 64
Beruf Gefli ) Arbeitsmarktférderméglich- ausgebaut; erste Sprachkenntnisse
efllichteten ist Kei 3 "
gewahrleistet. R, werden im Integrationskurs und
weiterflihrend in Berufssprachkursen
erworben, diese werden vom BAMF
finanziert
Die Gefliichteten erwerben zundchst in
Integrations- und Berufssprachkursen
Deutschkenntnisse; wahrenddessen
unterstiitzt das Jobcenter dabei,
vorhandene Zeugnisse und Qualifikationen
von den zustandigen Stellen anerkennen zu
Leitziel 2 Teilziel 2 : : lassen; sobald die Deutschkenntnisse
Handlungsfed| Die Arbeitsmarkt- | Die Uberginge von 56. Vermlttlung In . . .. .
e - - - . . . 1..| ausreichend sind, kénnen sich
4 Erfolgreich| integration von | Gefliichteten in soz|a|vers|cherungspf||cht| Qualifizi der die akti Jobcenter geordnet -€ geordnet 12 48 48
im Beruf Geflichteten ist | sozialversicherungspflichtig e Beschiftisun ua I merungen oder Ie‘a ve .
gewihrleistet. e Beschéftigung sind erhoht g gung Arbeitsvermittlung anschlieRen; dies
richtet sich immer nach Eignung und
Neigung der Person und ist sehr individuell;
hierbei werden geeignete
Forderinstrumente (z.B. Erprobung im
Betrieb, Eingliederungszuschuss, etc.)
angeboten
Leitziel 2 o Fi .
Handlungsfed Teilziel 1 o . fianzic
Es besteht = i A 57. Offentllche Blrger- run
Zn ekommen | 2482N8 in gzgfgfeer;'::‘);ﬁ:ﬂz:::: v talt . Die HL verfolgt das Ziel, Veranstaltungen in meigster (jbegr
e leichter Sprache v L eranstaftungen in leichter Sprache zu kommunizieren. . - € - £ - € 41 41
in der 2u allen Angeboten sind in leichter leichter Sprache kanzlei MaRnah 41
Gesellschaft . Sprache verfasst. P me 31
Information.
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MaRnahmen in Reihenfolge der Zustindi hoseen s Drittmittel| YOrKalKUl- | prig, | Produkt
Handlungsfeld | Leitziel Teilziel o & Kurzbeschreibung . 8- | haus- Kosten- | cinan- ferte Teilzie | o mit| Prio.
Priorisierung keit haltarisch | schiatzung . Gesamt- Faktor insges.
zierung
geordnet | I-Konzept kosten HF
Leitziel 5 L .
Das Teilziel 2 58. Niedrigschwellige Die niedrigschwellige Beantragung
Handlungsfeld 7 | gesellschaftliche | Ehrenamtliche Tatigkeiten im | Ayfwandse ntschidigungen fiir von Auszahlungeﬂn fur ehren.amtllche Stabsstelle
lAngekommen in | Engagementist | Bereich der A A Aufwandsentschadigungen ist Int i geordnet -€ geordnet | 27 27 27
der Gesellschaft | strukturell Flichtlingsunterstiitzung sind Ehrenamtlichein der weiter ntegration
gestarkt und institutionell verstetigt. Gefliichtetenhilfe gewahrleistet
allen bekannt.
Leitziel 6
Alle Teilziel 1 ) )
Handlunesfeld 7 | Libeckerinnen | Menschen mit Migrations- 59. Fortfiihrung des Der TBS ist sportlicher
IAn ekomgmen in haben einen und Fluchthintergrund sind im Int ti iekt Ansprechpartner flr Libecker Schule & €
[ingekommen ® | eleichberechtigt | organisierten Sport beteiligt, | |1 te8rationsprojektes Migranten und entwickelt Sport 10.000€ 10.000€| 25 | 25 | 25
enZugangzu | dieinterkulturelle Vielfaltist | ,,Sportcoach” bedarfsgerechte Konzepte
Sportangeboten | akzeptiert.
Die Libecker Museen erweitern die
Leitziel 3 Teilziel 1 60. Die Bibliothek und die Vermittlungsangebote der Dauer-
Handlunesfeld 7 Die kulturelle Die fremdsprachigen Medien . und Sonderausstellungen Stadt-
8 . | Teilhabe aller und Deutschlernmaterialien | Museen erweitert laufend . . bibliothek,
lAngekommen in Liibeckeri d . . (Wandtexte, Audio Guides, Libeck geordnet -€ geordnet | 23 23 23
der Gesellschaft i; eckerinnen Me:seen oder Bibliotheken ihren—auch fremdsprachigen Begleithefte u.d.) um Versionen in I\;Ij ecker
mewanTieisteti [Sin dlenweiter - Bestand bzw. Angebote Fremdsprache und in leichter useen
Sprache
61. Die Liibecker Museen
o erweitern die
;:zs:;re”e Teilziel 1 Vermittlungsangebote der Dauer- | !M Rahmen der Konzeption neuer
Handlungsfelc! 7 Teilhabe aller Die fremdsprachigen N!ec_iien und Sonderausstellungen Ausstfellungen und deren Lilbecker
lAngekommen in Liibeckerinnen und Deutschlernmaterialien Wand Vermittlung werden o.g. Museen 21.000 € _ € 21.000€| 23 23 23
der Gesellschaft ist ’ der Museen oder Bibliotheken ( al:‘ tex_te’ 3 . Vermittlungsangebote in die einmalig ’
gewshrleistet, sind erweitert. Audio Gt.udes, Peglelthefte u.d.) Planung einbezogen
um Versionen in Fremdsprache
und in leichter Sprache
Leitziel 5 62. Implementierung der Stabsstelle
Unternehmen | - 01 3 Zusammenarbeit/Austausch der | zielgruppenorientierter Austausch | Integration
?rz:nlcjlupg;feld 4 uld Betne;e Die Zuwanderung von Fachkréfteinitiative der und Zusammenarbeit zur & cordnet € cordnet | 4 16 16
Be::jgrelc m ;e/rieﬁcr;lrleiﬂr;e Fachkraften und EU-Migration | Wirtschaftsforderung und der Gewinnung von Fachkraften und Wirtschaftsf | & 8
ey || oo MO i Titigkeit der Stabsstelle Vernetzung wichtiger Akteure érderung
als Ressource. Integration in diesem Bereich: HL
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3 Integrationsrelevante Handlungsfelder

In den folgenden Ausfiihrungen zu den einzelnen Handlungsfeldern wird das
Grundverstandnis der jeweiligen Themengebiete in der gesamtstadtischen
Strategie dargestellt. Es wird leitzielbezogen die Ausgangslage in Libeck
beschrieben.

Die Beschreibung dient dazu, einen allgemeinen Uberblick tiber die Situation
und mogliche Herausforderungen zu bekommen. Einzelne Projekte oder
MalRnahmen werden erwahnt und hervorgehoben um die Ausgangssituation
schlussig dazustellen.

Im Anschluss an jedes Handlungsfeld wird mit einer Auswahl von Indikatoren
und dem jeweiligen zeitlichen Verlauf, die Messbarkeit von Integrationszielen

ermdglicht. Diese Indikatoren gilt es fortlaufend weiterzuentwickeln.

3.1 Demokratie und Teilhabe

Unsere Demokratie ist ein hohes Gut, sie ermdglicht uns ein
gleichberechtigtes und friedliches Zusammenleben in unserer Gesellschaft. In
Deutschland wurde, nach einem langen Prozess, im Grundgesetz die
Unantastbarkeit der Wirde jedes einzelnen Menschen verankert.

Fur das gesellschaftliche Zusammenleben in der Hansestadt Libeck, ist die
Vermittlung von demokratischen Grundsétzen, das Prinzip der Partizipation
und Teilhabe ein Schwerpunkt der gesamtstadtischen Integrationsstrategie.
Strukturwissen und Strukturverstandnis, fur Handlungsmoéglichkeiten zur
chancengerechten Teilhabe in Libeck, ist ein wichtiges zu vermittelndes
Grundverstandnis. In Libeck leben tiber 164 Nationen friedlich zusammen,
doch das Zusammenleben vieler verschiedener Menschen im stadtischen
Raum, birgt Herausforderungen. Gleichberechtigte Teilhabe fordert hierbei
den Zusammenhalt und ein positives Miteinander. Menschen aus
unterschiedlichen Kulturen mit unterschiedlicher Sozialisierung, mit und ohne
Migrationshintergrund, sollen ohne Vorurteile, Neid und Fremdenangst
zusammenleben. Daflr muss Verstandnis und Toleranz fur unterschiedliche
Verhaltensweisen geschaffen werden. Aber auch das Grundwissen der
vorliegenden Werte und Normen des Gegenibers sowie lber geltende
Gesetze, Verordnungen und Anweisungen in Deutschland, Schleswig-

Holstein und in Libeck, vorhanden sein.
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In Zusammenarbeit mit der Steuerungsgruppe Integration wurden folgende
Leitziele fur das Kommunale Integrationskonzept der Hansestadt Libeck

beschlossen:

1. Das Grundgesetz und die Menschenrechte sind fur alle anerkannt. Die
Inhalte sind fiir alle barrierefrei verfiigbar.

2. Teilhabe ist fur alle Menschen ermdéglicht.

3. Die Zusammensetzung der Gremien spiegelt die Vielfalt der Gesellschaft
wieder.

4. Die Interessenvertretung fur Menschen mit Migrations- und
Fluchthintergrund, das Forum fur Migrantinnen in der Hansestadt Lubeck,
ist gestarkt und sichergestellt.

5. Ehrenamt und gesellschaftspolitischen Engagement sind gestarkt.

Um Strukturkenntnisse und ein Grundwissen Uber Demokratie und Leben in
Deutschland fir eine chancengerechte Teilhnabe zu erlangen, bedarf es
unterschiedlicher MalRnahmen fiir Menschen, die in Libeck leben.
Sprachkenntnisse sind eine wichtige Voraussetzung fir selbstbestimmtes
Leben in Deutschland. Wer eine gemeinsame Sprache beherrscht, kann
unabhangig von anderen Personen Informationen erwerben, reagieren,
kommunizieren und somit teilhaben.

Sprachkenntnisse und Wissen Uber das Leben in Deutschland werden in
Orientierungskursen, Integrationskursen und Berufssprachkursen vermittelt
und vom Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge tUber verschiedene Tréager
in Lubeck angeboten. Diese Kurse verursachen fir die Hansestadt Libeck
keine Kosten, stehen aber nur einer bestimmten Zielgruppe zur Verfigung.
Das Ministerium fir Inneres, landliche Raume, Integration und Gleichstellung,
hat Kursformate entwickelt, welche flachendeckend fir eine Erweiterung der
Zielgruppe in Schleswig-Holstein sorgen.

Hierbei handelt es sich um das Projekt STAFF.SH - ,Starterpaket flr
Flichtlinge in Schleswig-Holstein“ und Erstorientierungskurse (E-OK), die
aber nur teilweise in Libeck angeboten werden.

Fur weitere Randgruppen, die kein Recht auf einen bundesgeforderten
Sprachkurs besitzen und die Teilnahme an einem landesgeférderten Kurs
nicht ermdglicht werden kann, bietet die Hansestadt Libeck das Format
,Deutsch fur alle an und fur Mutter mit Kindern unter drei Jahren ,Mama lernt
Deutsch’ sowie ,Mama lernt Deutsch... macht Schule’ fir Mitter mit Kindern

bis sechs Jahre. Die Existenz dieser Formate sichert den Deutscherwerb fir
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viele Menschen in Liubeck und ist ein wichtiger Grundstein fiir die weitere
Integration. Deutschkenntnisse sind eine elementare Voraussetzung fir die
Teilhabe an unserer Gesellschaft, sowie die aktive Auseinandersetzung mit
Normen und Werten. Viele Bildungs- und Teilhabeangebote sowie die
Integration in das Arbeitsleben schliel3en direkt an das bereits erworbene
Sprachniveau an. An dieser Stelle sind passgenaue Hilfsangebote nétig.

Die Sprachférdergebote in Lubeck und in Deutschland insgesamt, sind
heterogen und nicht zentral gesteuert. Sie unterliegen standigen Struktur—
und Bedarfsanpassungen.

In Libeck wird monatlich ein Sprachnewsletter von der Stabsstelle Integration
in Zusammenarbeit mit der Bildungskoordinatorin fir Neuzugewanderte aus
dem Fachbereich 4 erstellt, um eine aktuelle Ubersicht der
Sprachforderangebote abzubilden. Zudem werden dort die zustandigen
Beratungsstellen der Migrationsfachdienste genannt, die individuell beraten,

um ein passendes Angebot flr den Spracherwerb zu ermitteln.

Ein weiteres wichtiges Angebot fir eine chancengerechte Teilhabe ist die
Hilfestellung der Migrationsberatungsstellen in Libeck.

Bei den Beratungsstellen der Migrationsfachdienste handelt es sich um
landes- und bundesfinanzierte FoOrderungen. Die Migrationsberatung flr
Erwachsene und der Jugendmigrationsdienst sind bundesfinanziert, die
Migrationsberatung Schleswig-Holstein, durch das Land Schleswig-Holstein.
Die Beratungsstellen sind bei verschiedenen Tragern verortet und im
Lubecker Stadtgebiet verteilt.

Die Beratungsstellen sind fir ,alle’ Menschen mit migrationsspezifischem
Beratungsbedarf offen, von Neuzugewanderten bis hin zu Migrant:innen, die
seit Jahrzehnten Lubecker:innen sind.

Zwischen den Beratungsstellen und der Lubecker Verwaltung gibt es
Schnittstellen und Kooperationen. Die Stabsstelle Integration unterstitzt die
wertvolle Arbeit der Migrationsfachdienste sowie die Beratung in den
Unterkinften, durch Prozessanalysen und Prozessuberarbeitung, bei Bedarf.
Ein Produkt der Prozessoptimierung ist der zuvor erwdhnte Sprachnewsletter.
Hier bietet die Libecker Verwaltung den Beratungsstellen einen schnellen
Uberblick von Sprachfordermoglichkeiten zur  ressourcenorientierten

Nutzung.
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Um Kleinprojekte zur Integration und Teilhabe im Libecker Stadtgebiet zu
fordern hat die Steuerungsgruppe Integration wichtige Weichen gestellt: Die
Lubecker Burgerschaft beschloss in 2014 die Einrichtung des ,Lubecker
Integrationsfonds’. Ziel war es, die Umsetzung des ,Libecker
Integrationskonzeptes’, durch Projektférderung zu unterstiitzen. Als erste
MalRnahme empfahl die ,Steuerungsgruppe Integration‘ die Einrichtung eines
Sprach- und Kulturmittler:innen-Pools. Dieser wurde geschaffen um
Neuzugewanderten von Anfang an, unabhangig von ihren
Sprachkenntnissen, eine gleichberechtigte Teilhabe zu gewahrleisten.

Diese Mal3nahme ist, sowohl fiir die Férderung von Demokratie und Teilhabe,
als auch fur die Beforderung der interkulturellen Offnung von Verwaltung,
essentiell. Der Sprach- und Kulturmittler:innen-Pool vermittelt anfragenden
Einrichtungen und Behdrden eine:n qualifizierte:n Sprachmittler:in und wurde
bereits erfolgreich vom ausfihrenden Tréger verstetigt. Die Schulungskosten
der Sprachmittler: innen, als grundlegendes Qualitatsmerkmal des
Angebotes, tragen sich nicht Uber die Vermittlungsgebihren und sind als
Mallnahme in die Fortschreibung des Integrationskonzeptes geflossen.
Parallel zum theoretischen Wissenserwerb ist die Erfahrung von praktischer
Teilhabe, Kommunikation und Zusammenhalt, eine unentbehrliche Erfahrung,
um Werte zu verinnerlichen und das Wissen zu verfestigen.

Hierbei leisten die Nachbarschaftsbiros, mit ihnren Ansprechpartner:innen und
Angeboten vor Ort im Quartier, eine hervorzuhebende Arbeit. Durch die
Angebote werden erlernte Inhalte diskutiert und Sprache angewandt. Im
Rahmen dieser Angebote hat die Beauftragte fiur Kinder- und
Jugendbeteiligung ein Meinungsbild von Jugendlichen fir das Kommunale
Integrationskonzept eingeholt, welches sich mit den Zielen des
Beteiligungsverfahrens decken. Der Bereich Jugendarbeit/
Nachbarschaftsbiiros wird sich in diesem Zusammenhang auf die
Forderrichtlinie ,Demokratie Leben' bewerben. Bei einer Zusage der
Forderung stehen Gelder fir Kleinprojekte zur Verfiigung, die Demokratie und
Teilhabe fordern. Die Kleinprojekte werden durch Initiativen oder andere
Trager entwickelt und durchgefuhrt.

Als Interessensvertretung mit Partizipationsrechten ist das Forum fur
Migrant:innen ein weiterer wichtiger Akteur fir die Teilhabe von Migrant:innen
und Migrant:innenselbstorganisationen. Durch die aktive Arbeit des Forums,
werden die Belange strukturiert und organisiert bearbeitet und in das
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kommunale Geschehen eingebracht. Die Starkung und der Ausbau des
Forums ist eine MaRnahme des Integrationskonzeptes.

Fur die Koordinierung und Vernetzung aller Malihahmen und Angebote, zur
Férderung der chancengerechten Teilhabe, sind der Ausbau und die
Digitalisierung des Informationsmanagements unerlasslich. Dies ist eine
MaRRnahme der gesamtstadtischen Strategie, die stets fiir eine aktuelle
Ubersicht aller Beratungsangebote, Kurse, MaRnahmen, Projekte und
Angebote in Libeck sorgen soll.

Zu den Informationen zahlen nicht nur Sprachférderangebote,
Migrationsfachdienste und Angebote des Forums sowie der
Nachbarschaftsbiros, sondern auch der landesgeforderte PORT
(Partizipation vor Ort), als Iokale Anlaufstelle zur Forderung der
Selbstorganisation von  Migrant:innen.  Weiterhin  bestehen  die
landesgeforderten MalRnahmen fir Teilhabe und Zusammenhalt oder die
durch den Integrationsfonds geférderten Projekte, ebenso das KIK-Netzwerk
(Kooperations- und InterventionsKonzept) gegen hausliche Gewalt und vieles

mehr.
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Indikatoren zur Messbarkeit der MaBnahmen im Handlungsfeld ,Demokratie
und Teilhabe‘

Teilziel Indikator Vergleichswerte Zielwert

* 2023

2017 | 2018 | 2019

1. Sprach- und Kulturmittiung Wie haufig ist
steht den Burger:innen zeitnah | KommMit p.a.
und kostenfrei zur Verfligung. angefragt/gebucht

worden
2. Das Integrationskonzept ist Anzahl der
regelmafig auf seine themenbezogenen

Wirksamkeit, unter Beteiligung | Arbeitstreffen p.a.
aller Burger:innen, Uberprift.

3. Alle Menschen sind befahigt Einblrgerungen
sich kommunalpolitisch zu im Zuge der
engagieren Einbirgerungs-
kampagne

Anzahl der
Mitglieder des
Forums fir
Migrantinnen

*Die Zielwerte werden, nachdem die Birgerschaft das kommunale Integrationskonzept beschlossen
hat, gemeinsam mit den Bereichen festgelegt und mit der Steuerungsgruppe Integration abgestimmt.
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3.2 Interkulturelle Offnung

Die interkulturelle Offnung (IKO) der Lilbecker Regelsysteme, wie bspw. in den
Bereichen Bildung, Arbeit oder auch der Sozialsysteme, hat seit den erhohten
Zuzugszahlen von Gefliichteten im Jahre 2015 eine dynamische Entwicklung
genommen. Durch Erfahrungen, Begegnungen, aber auch durch ganz
pragmatische Ansétze, wurde dieser Prozess angestof3en. Es gilt nun die
Situation zu ordnen und zu analysieren. Mit einer verbesserten Datenlage gilt
es bisher erbrachte Anstrengungen zu messen und hervorzuheben. Es muss
ebenfalls darum gehen, noch vorherrschende Probleme klar zu benennen und

diese Dinge konstruktiv zu bewaltigen.

Die Leitziele im Integrationskonzept im Handlungsfeld Interkulturelle Offnung:

1. Die Gesellschaft ist interkulturell geotffnet, Vielfalt ist als Ressource
anerkannt.
Struktureller Rassismus ist abgebaut.

3. Die Verwaltung ist interkulturell getffnet.

Die Bildungseinrichtungen sind interkulturell ausgerichtet.

Der Erwerb interkultureller Kompetenzen erfordert den Prozess, bzw. die
Entwicklung der IKO. Verwaltungshandeln hat ein grol3es
integrationspolitisches Potential, da Verwaltung im Wesentlichen die

Reprasentanz des Staates in der Alltagswelt der Zivilgesellschaft ist.

Bei der Abbildung der kommunalen Integrationsprozesse, welche Geflichtete
in den ersten Monaten in Libeck durchlaufen, wurde die Vielzahl der nétigen
Behordengénge deutlich.

Die Neuzuwander:innen, die in der Kommune angekommen sind, sind in
vielerlei Hinsicht heterogen und haben erhebliche oder weniger erhebliche
Startschwierigkeiten. Im Kontakt mit Mitarbeiter:innen der Verwaltung, kann es
durch unterschiedliche kulturelle Konventionen zu Problemen kommen. Andere
Sozialisationen, abweichende Vorstellungen von Verbindlichkeiten und von

Vereinbarungen, kénnen zu Missverstandnissen flhren.

Die Neu-Zugezogenen verfligen oftmals tber einen sehr guten Bildungsstand,
allerdings vermittelt jedes Bildungssystem auch immer das jeweilige
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Staatsverstandnis, das im Herkunftsland herrscht. Die Erfahrungen, die sich
aus dem Umgang mit Institutionen in bspw. autokratischen Staaten ergeben,
koénnen die Vorstellung davon, wie der deutsche ,Sozialstaat’ funktioniert und
organisiert ist, erschweren. Es konnen Konflikte im Kund:innenkontakt

entstehen, die jedoch auch als Chance betrachtet werden kdnnen.

Drei L6sungsansatze
Es gibt verschiedene Strategien, wie die hier genannten Herausforderungen fur
alle Beteiligten gewinnbringend gelost werden kénnen, die in drei Ansétze

unterteilt werden:

e Mehr Diversitat Gber Eistellungsverfahren

e Interkulturelle Schulungen von Mitarbeiter:innen

e Konkrete Hilfsangebote fur den alltdglichen Kund:innenkontakt

Ein Ansatz besteht darin, bei Einstellungsverfahren aktiv darauf hinzuwirken,
dass die Diversitat innerhalb der Mitarbeitenden der Verwaltung steigt, also
auch mehr Menschen mit MGH angesprochen und eingestellt werden. So heil3t
es bspw. in allen Stellenausschreibungen der Hansestadt Liubeck, seit dem Jahr
2014: ,Ausdricklich begrifRen wir es, wenn sich Menschen mit
Migrationshintergrund bei uns bewerben®. In 2016 erfolgte eine
Beschéftigtenbefragung zum Migrationshintergrund. Grundlage war ein
freiwillig auszufillender Fragebogen. Die Riucklaufquote betrug 38,1 %. Damals
ergab die Befragung, dass 8,7 % der Mitarbeiter:innen einen MGH haben.

Im Rahmen der aktuellen Fortschreibung des Integrationskonzeptes haben die
Bereiche ,Statistik und Wahlen* und ,Personal’ MalRnahmen, die bereits
ergriffenen MalRnahmen weiterentwickelt.

Die kommunale Statistikstelle hat vorgeschlagen, den MGH aller
Mitarbeiter:innen in einem alternierenden Verfahren statistisch zu erheben. Die
Zahlen aus 2016 sind ggf. zu unprézise. Diese Erhebung tragt zur IKO bei, da
sie zu mehr Transparenz und einer besseren Messbarkeit fiihrt. Die
Auswirkungen einzelner MafRRnahmen lieBen sich in der Folge besser
bestimmen.

Der Bereich ,Personal‘ plant bspw. eine Ausbildungskampagne, die sich speziell

auf die Zielgruppe der Menschen mit Migrationshintergrund konzentriert. Diese
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MafRnahme ist zurtickzufuhren auf einen Beschluss der Burgerschaft fir mehr
Vielfalt in der Kommunalverwaltung aus dem Jahr 2019. Ebenso planen die
stadtischen Kindertageseinrichtungen die gezielte Anwerbung von Fachkréften

mit Migrationshintergrund.

Der zweite Ansatz, um den Prozess der IKO zu fordern besteht darin, die
Mitarbeiter:innen gezielt zu schulen wund zusatzliche interkulturelle
Kompetenzen zu vermitteln. Das Fortbildungszentrum bietet hierzu ein
regelmaRiges Angebot von Seminaren zum Thema ,Interkulturelle Kompetenz'.
Hierbei ist es entscheidend darauf zu achten, spezielle Angebote fir
Auszubildende, Fuhrungskrafte oder auch spezifisch, auf den jeweiligen

Bereich, zugeschnittene Angebote anzubieten.

Der dritte Ansatz zielt darauf ab, konkrete Hilfsangebote fur den alltaglichen
Kund:innenkontakt bereitzustellen. Dies kann erfolgen Uber mehrsprachige
Beschilderungen oder Piktogramme, Flyer in verschiedenen Sprachen oder
auch mehrsprachige Angebote auf den Internetseiten der Hansestadt Libeck.
Zu den bereits bestehenden Angeboten plant die BlUrgermeisterkanzlei die
luebeck.de-Seite mehrsprachig zu gestalten.

Die Auslanderbehédrde besitzt nach dem Umzug in den Lichthof einen neuen
Auftritt gegentiber Kunden:innen und Mitarbeiter:innen. In Zukunft sollen u.a.
Terminbuchungen mehrsprachig und in einem Terminal fur offline’-
Terminierungen vor Ort mdglich sein. Fir sozialpadagogische Hilfestellungen
gibt es eine enge Kooperation zwischen der Migrationsberatung Schleswig-
Holstein und der Auslanderbehédrde. Im Lichthof gibt es daflr ein von der
Verwaltung bereitgestelltes Blro, dass durch die Migrationsberatungsstellen ftr
Beratung besetzt wird.

Auch andere Bereiche planen Online-Angebote in verschiedenen Sprachen,
wie zum Beispiel die Lubecker Museen. Der Bereich ,Personal’ plant zusatzlich
die Ubersetzung von Flyern zu Ausbildungsberufen.

Eine sehr zentrale und inzwischen bewéhrte Mal3nahme ist in diesem Kontext
das Angebot des Sprach- und Kulturmittler:innenpools ,KommMit* des Tragers
Sprungtuch e.V. Seit August 2016 haben wir in Libeck eine Vermittlungsstelle
fur Sprach- und Kulturmittlung. Das Angebot vermittelt anfragenden
Einrichtungen und Behorden eine:n qualifizierte:n Kulturmittler:in. Der Auftrag
umfasst die sprachliche Ubersetzungsarbeit und Kulturmittlung in inhaltlich und

zeitlich  festgelegten Gespréachen. Das Angebot des Sprach- und
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Kulturmittler:innen-Pools ,KommMit' kann von allen stadtischen sowie nicht-
stadtischen Einrichtungen gegen einen Kostenbeitrag in Anspruch genommen
werden. Im Jahr 2019 hat die Lubecker Verwaltung dieses Angebot 973-mal in
Anspruch genommen. Zur weiteren Verstetigung wird in der Fortschreibung des
Integrationskonzeptes vorgeschlagen, das Angebot der Qualitatssicherung, in
Form von Schulungen der Sprachmittleriinnen, stadtisch unterstitzen.
Zuséatzlich plant der Bereich Schule und Sport ausreichend Budget fir

Sprachmittlungen einzustellen und das Angebot bekannter zu machen.

Die Verwaltung, mit ihren verschiedenen Ebenen, ist nicht statisch, sie ist eine
lernende Einheit. Die Unterschiedlichkeiten ergeben sich u.a. aus
verschiedenen Bildungsabschliissen, unterschiedlichen politischen Einstellung
aber auch durch eine heterogene Alterststruktur. Den Prozess der IKO
weiterzugehen  und  stetig zu  entwickeln, ist eine  wichtige
Organisationsentscheidung fur die Verwaltung. Durch den Erwerb
interkultureller Kompetenzen ergeben sich klare Vorteile:

e Weniger Konflikte,

e weniger Stress,

e Zeitersparnis durch reibungslosere Ablaufe,

o zufriedenstellende Ergebnisse auf beiden Seiten und

e Schonung der Gesundheit sowie weniger Ausfall durch Krankheitstage.

In einem Wirtschaftsbetrieb konnen, durch kulturelle Missverstandnisse, schnell
hohe Kosten entstehen, wenn Arbeitsablaufe nachhaltig gestort werden.
Entstehen diese Kosten im offentlichen Dienst, sind diese dem Steuerzahleden
nicht gleich ersichtlich. Es entstehen vor allem hohe politische und soziale
Folgekosten, wenn Gefliichtete sich vom Aufnahmeland enttauscht abwenden.
Enttduschungen und Erwartungen, die nicht erflillt werden oder Situationen, die
ggof. als diskriminierend empfunden werden, kdnnen den Integrationsprozess
stark hemmen, wenn die Betroffenen sich zuriickziehen und sich an sog.

,Parallel-Gesellschaften‘ anschliel3en.
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Indikatoren zur Messbarkeit der Malinhahmen im Handlungsfeld ,Interkulturelle
Offnung*

Teilziel Indikator Vergleichswerte Zielwer
t* 2023
2017 | 2018 | 2019
Eine multifunktionale Anzahl der
Zuwanderungsbehérde mit erfullten Kriterien
verschiedenen einer
Behdrden/Diensten ist multifunktionalen
eingerichtet. Sprach- und Zuwanderungsbeh i i
Kulturmittlung sowie orde
sozialpadagogische Betreuung
sind sichergestellt.
Der Anteil von Migrant:innen in Einstellungs- w: w: w:
der Verwaltung, den stadtischen | anteile junger
Gesellschaften und Betrieben Menschen mit m. m. m.
sowie den Stiftungen, entspricht | MGH(Angaben in
dem Anteil von Migrant:innen an | Prozent)
der Gesamtbevodlkerung
Libecks. Gesamtanteil der | w: w: w:
Mitarbeiter:innen
mit MGH m: m: m:
(Angaben in
Prozent)
Gesamtanteil der | w: w: w:
Mitarbeiter:innen
mit MGH in den m. m. m.

Bildungseinrichtun
gen(Angaben in

Prozent)
Verwaltungsmitarbeiter:innen Anzahl der
verfligen uber interkulturelle Teilnahmetage im
Kompetenz und Sensibilitat. Bereich der
interkulturellen
Fortbildung
Eine unabhangige Anti- Anzahl der

diskriminierungsstelle ist in der
Hansestadt Lubeck eingerichtet.

Beschwerden mit
dem Hintergrund
Diskriminierung

Die Hansestadt Liibeck verfligt Anzahl der

Uber einen Sprach- und gebuchten

Kulturmittler:innenpool. Sprachmittlungen
seitens der
Verwaltung

*Die Zielwerte werden, nachdem die Birgerschaft das kommunale Integrationskonzept beschlossen
hat, gemeinsam mit den Bereichen festgelegt und mit der Steuerungsgruppe Integration abgestimmt.
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3.3 Bildung von Anfang an

Das kommunale Bildungssystem leistet einen erheblichen Anteil bei der
Integration von Menschen mit Flucht- und/oder Migrationshintergrund. Die
Krippen, Kitas, Schulen, Berufsschulen, Museen und Bibliotheken, aber auch
viele weitere Akteure im Lubecker Bildungssystem, wie die Schulsozialarbeit
oder die Jugendzentren haben die Herausforderung angenommen und sich der

Zielgruppe mit entsprechenden Angeboten zugewandt.

Flankierend kommt hinzu, dass das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung dazu beitragen mochte, dass gleichwertige Angebote und
einheitliche Zugadnge zum Bildungssystem geschaffen werden. Zu diesem
Zweck hat es die Forderrichtlinie ,Kommunale Koordinierung der
Bildungsangebote fir Neuzugewanderte' gestartet. Die landesgeférderten
Koordinator:innen fur Teilhabe und Zusammenhalt haben sich bei der
Fortschreibung des kommunalen Integrationskonzeptes von Anfang an sehr
eng mit den Bildungskoordinator:innen fir Neuzugewanderte abgestimmt. Ziel
hierbei war es, das Verfahren zur Erstellung des ,Masterplan Bildung’
bestmoglich zu integrieren und wo maoglich, zu erganzen. Der Fachbereich
Kultur und Bildung hat in einem aufwendigen internen Erarbeitungsprozess
Analysen durchgefiihrt, Statistiken, Zahlen und Daten ausgewertet und
Prozesse kritisch Uberprift. Die so erarbeiteten MalRnahmen wurden in das

fortgeschriebene Integrationskonzept aufgenommen.

Durch das moderierte Beteiligungsverfahren wurden die MaZnahmen aus dem
Handlungsfeld ,Bildung von Anfang an‘, anderen Akteuren aus Verwaltung,
Politik und externen Kooperationspartner:innen vorgestellt. Schon zu Beginn
der Zusammenarbeit wurde zwischen den Koordinatoriinnen beider
Fachbereiche vereinbart, die Beteiligung auf diesem Wege zu sichern. Es
wurde gleichzeitig festgehalten, dass auf diesem Wege die Mainahmen in eine

konkrete Umsetzung kommen sollten.

Das Integrationskonzept ergdnzt zudem den ,Masterplan Bildung® um

zusatzliche Indikatoren.
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3.3.1 Frihe Bildung und Schule

In Zusammenarbeit mit der Steuerungsgruppe Integration wurden folgende
Leitziele fir das Kommunale Integrationskonzept der Hansestadt Lubeck
beschlossen:

Grundrechte der Kinder werden gelebt.

Diversitat wird gelebt und gefordert.

Inklusive Bildung ist gelebte Realitét.

Alle Kinder haben gleichberechtigte Bildungschancen.

Eltern sind kompetent und Kinder gut unterstiitzt im Bereich Bildung.

Mehrsprachigkeit als Kompetenz ist fest verankert.

N o o bk wDbdPRE

Mehrsprachigkeit von Geburt an.

Der ,Masterplan Bildung® identifiziert fur das Handlungsfeld Friihe Bildung und
Schule acht Themenfelder, aus denen sich die jeweiligen MaRnahmen
ableiten.

Es handelt sich hierbei um folgende Themen:
1. Zugange zur Kinderbetreuung

Durch mehrsprachige oder in einfacher Sprache formulierte Flyer und
Formulare, gilt es zun&chst die neuzugewanderten Eltern Gber Rechte, Pflichten
und Uber das vorhandene Angebot der Kindertagesbetreuung, bestmdglich zu
informieren. Die vorgeschlagene Malinahme, kultursensible Familienlots:innen
einzusetzen, zielt darauf ab, mit einem zusatzlichen Angebot an der
Schnittstelle zwischen Eltern, Berater:innen und den Tragern der

Kinderbetreuung zu unterstiitzen.

2. Unterstitzung fur die Einrichtungen der Kinderbetreuung

Durch die dezentrale Unterbringung von Fluchtlingsfamilien im gesamten
Stadtgebiet, sammeln immer mehr Kitas und Tagesmutter wichtige Erfanhrungen
im Umgang mit neuzugewanderten Kindern. Durch die Sprachbarriere im
Umgang mit Eltern und Kindern, aber auch durch die Folgen der Flucht mit
dabei evtl. erlittener Traumata, hat sich gezeigt, dass die Unterstiitzung des
Sprach- und Kulturmitteller:innen-Pools inzwischen eine unverzichtbare
Institution geworden ist. Die geplante MalRnahme der Qualifizierung der

Ubersetzer:innen ist ein wichtiger Baustein.
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3. Mehrsprachigkeit und kultursensible Elternarbeit

Die bereits gut etablieten und gut angenommenen Beratungs- und
Unterstutzungsangebote der Familienzentren, der Migrationsberatungsstellen
oder die Bruckenangebote von ,Mama lernt Deutsch’ sowie der Lubecker
Stadtmutter, fuhren die neuzugewanderten Eltern kultursensibel an die
Kinderbetreuung und an das Bildungssystem heran. Diese Arbeit gilt es zu
intensivieren. Der Bereich Schule und Sport hat hierzu wichtige
VorUberlegungen getroffen und bereits Weichen gestellt. Die noch nicht
ausgereifte Planung wurde in den MalRnahmenkatalog noch nicht

aufgenommen.

4. Elternarbeit im Kontext Schule und Bildungsberatung

Es hat sich gezeigt, dass die Bildungsberatung fir neuzugewanderte Eltern und
deren Kinder ein effizientes Mittel ist, um die vielfaltigen Verzweigungen und
Mdoglichkeiten des Bildungssystems in Schleswig-Holstein zu vermitteln. Eine
engere Kooperation der Migrationsberatungsstellen mit den Berater:innen in
Schulen und Familienzentren ist anzustreben. Die Starkung der
Beratungskompetenzen von Lehrer:innen, Gber W eiterbildungen, ist in diesem

Kontext eine sinnvolle Erganzung.

5. Ganztagsbetreuung

Nach dem Grundsatz ,Schule als Lebens- und Lernort’ hat die Hansestadt
Libeck, insbesondere im  Grundschulbereich, ein umfangreiches
Ganztagsangebot geschaffen. Die vielfaltigen kreativen, sportlichen und
musischen Angebote sind besonders geeignet um Integration und
Sprachkenntnisse zu fordern. Bisher noch nicht falsifizierte Rickmeldungen der
Grundschulen deuten darauf hin, dass Schdler:innen mit
Zuwanderungshintergrund die offenen Ganztags-Angebote noch nicht an allen
Standorten in erwartetem Mal3e nutzen. Die vom Bereich Schule und Sport
vorgeschlagene MalRnahme zur Erfassung der DaZ-Schiler:iinnen in den
Ganztagsangeboten ist bei der Planung weiterer erforderlicher Mal3hahmen
eine wichtige Bedarfserhebung.

6. Individuelle Lernférderung

Uber die VHS Libeck organisiert, wird zurzeit an zwei Schulen ein
Lernforderangebot bereitgestellt, das die Ganztagsbetreuung am Nachmittag
erganzt. Fur Schiler:innen, die Anspruch auf Leistungen aus dem Bildungs-
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und Teilhabepaket haben, ist das Angebot kostenlos. Schiler:innen mit Flucht-
und Migrationshintergrund zahlen besonders haufig zu den berechtigten,
soziobkonomisch benachteiligten Familien. Die vorgeschlagene Malinahme
zielt darauf ab, entsprechend der Bedarfslage, das Angebot stadtweit

auszubauen.

7. Schulsozialarbeit und Psychosoziale Begleitung

Die Kinder, die traumatische Erfahrungen im Herkunftsland oder auf der Flucht
durchlebt haben, sind in Verbindung mit der zum Teil stressvollen aktuellen
Lebenssituation, in einer schwierigen psychischen Verfassung. Die seelische
Not der Kinder fuhrt zu erheblichen schulischen Problemen und stellt die
Bildungseinrichtungen immer wieder vor grof3e Herausforderungen. Die
Hansestadt Lubeck hat den Bedarf an sozialpddagogischer Betreuung erkannt
und in den letzten Jahren das Team der Schulsozialarbeiter:innen sukzessive
erweitert. Es besteht jedoch weiterhin Bedarf an Weiterbildungen und
Schulungen zum Ausbau der interkulturellen Kompetenzen. Die MaRnahme
,Optimierung der psychosozialen Begleitung fur Schiler:innen mit Flucht- und

Migrationshintergrund’ verfolgt eben diesen Ansatz.

8. Berufsorientierung und Begleitung

Die Schdler:iinnen mit Fluchthintergrund benétigen haufig Hilfe und
Unterstltzung bei der Berufswahl. Es fehlt oft an einer klaren Perspektive und
dem Wissen Uber die Arbeitswelt in Deutschland. An diesem Punkt setzt die im
Jahre 2019 gegriindete Jugendberufsagentur an. Fir die kommenden Jahre gilt
es, die Bemihungen fir die Phase am Ende der Schulzeit mit weiteren

MalRnahmen zu unterstitzen.
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Indikatoren zur Messbarkeit der MaBnahmen im Handlungsfeld ,Friihe Bildung
und Sport*

Teilziel

Indikator

Vergleichswerte

2017

2018

2019

Leitbilder in
Kindertageseinrichtung und
Schule sind Standard und
antirassistische Grundsatze
darin verankert.

Anzahl der
Bildungseinrichtun
gen mit
antirassistischen
Grundsatzen

Zielwert*
2023

Méadchen und Jungen haben

Anzahl der Raume

aufRerhalb der Schule und in einem zu

Kindertageseinrichtung Raume | erstellenden

und Flachen, um sich entfalten | Kataster

zu kénnen.

Die inklusive Schule in allen Anzahl der

Schulformen und mit Libecker Schulen

entsprechend qualifizierten mit einem

Mitarbeiter:innen ist umgesetzt. | Sozialcurricula,
dass seit xxx

aktualisiert wurde

Alle Kinder und Jugendlichen
sind
gleichbehandelt/gleichwertig/gl
eichberechtigt unabhéangig von
ihrem Deutschniveau, ihrem
Status und der Herkunft ihrer
Eltern.

Anzahl der
angebotenen
Lernférdermdglich
keiten an
allgemein-
bildenden Schulen

Anteil der DaZ
Schiiler:innen in
der Ganztags-

betreuung
Sprachmittlung bei Anzahl der
Elternabenden und Einséatze von
Entwicklungsgespréachen ist KommMit bei

Normalitat.

Elternabenden
und Entwicklungs-
gesprachen

*Die Zielwerte werden, nachdem die Biirgerschaft das kommunale Integrationskonzept beschlossen
hat, gemeinsam mit den Bereichen festgelegt und mit der Steuerungsgruppe Integration abgestimmt.
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3.3.2 Berufliche Bildung und Studium

Der Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in die berufliche Ausbildung
oder in ein Studium ist eine sehr sensible Phase. Eine Vielzahl von
Moglichkeiten stehen Lubecker:innen an Entscheidungs- und

Fordermdglichkeiten zur Verfligung.

In Zusammenarbeit mit der ,Steuerungsgruppe Integration® wurden folgende
Leitziele fir das Kommunale Integrationskonzept der Hansestadt Libeck

beschlossen:

1. Sprachforderung fiur alle, unabhéngig von Aufenthaltsstatus und
Nationalitat.

2. Der Zugang zu Bildung ist unabhéngig von Geschlecht oder Lebenssituation
und ist allen transparent.

3. Ein alternatives und praxisorientiertes System fir Schule und Ausbildung ist
vorhanden.
Die psychosoziale Lebenssituation ist berticksichtigt.
Alle Schiler:innen mit Migrations- und Fluchthintergrund haben eine
Ausbildung oder ein Studium.

6. Berufskompetenzen sind gleichwertig anerkannt.

Fur junge Menschen soll hierbei die Jugendberufsagentur unterstitzend zur
Seite stehen. Sie zeigt kultursensibel und geschlechterunabhéngig einen Weg
zur Berufsorientierung auf. Die Begleitung und das Coaching durch die
Jugendberufsagentur wird unterstitzt durch den Jugendmigrationsdienst.
Junge Agenturkund:innen mit nicht ausreichenden Sprachkenntnissen, die
dadurch nicht ausbildungsreif sind, werden von der Jugendberufsagentur an die
Agentur fUr Arbeit weitergeleitet, um sie in einen passenden Sprachkurs zu

vermitteln.

Insgesamt kann festgehalten werden, dass auf Grund eines ausgepragten
Verantwortungsgefiihls und dem aktuell vorherrschenden Fachkraftemangel,
die in Libeck ansassigen Unternehmen bereit sind, jungen Menschen mit
Fluchthintergrund Wege in Arbeit und Ausbildung zu 6ffnen. Die Situation ist
allerdings gepragt von Unsicherheiten und rechtlichen Regelungen, die zu
wahren sind. So haben Menschen mit einer unsicheren Bleibeperspektive einen
deutlich eingeschrankten Zugang zu den Hilfen der Bundesagentur fur Arbeit.
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Unter Einbezug verschiedener Akteure, wie der Jugendberufsagentur, der
Migrationsfachdienste, Kammern und der Berufsschulen gilt es, die
vorhandenen Unterstitzungsangebote koordiniert und passgenau aufeinander

abzustimmen.

Die zweifache Lernbelastung aus Berufsschule und gleichzeitigem
Spracherwerb ist eine immense Herausforderung. Ausbildungsbegleitende
Sprachkurse sind gleichzeitig ein wichtiges Instrument zum Aufbau der nétigen
Sprachkompetenz, allerdings sind sie ebenfalls eine erhebliche Mehrbelastung
zum Fachunterricht. Es konnen psychische Belastungen und Traumata
hinzukommen, die nach einer jahrelangen Phase des Ankommens und der
Eingewdhnung bei den Gefluchteten auftreten. Nicht alle Auszubildenden
kommen mit der belastenden Gesamtsituation zurecht. Sie laufen Gefahr, die
Ausbildung nicht erfolgreich abzuschlieBen oder gar abzubrechen. Die
Lubecker Berufsschulen haben bereits mit dem Aufbau einer
sozialpadagogischen und psychosozialen Begleitung begonnen und passen

das Angebot, in Zusammenarbeit mit freien Tragern, der Bedarfslage an.

Das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig-
Holstein hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Bildungschancen fur Flichtlinge
auch im akademischen Bereich zu verbessern und die Integration an den
Hochschulen zu fordern. Das Ministerium engagierte sich in dem
Zusammenhang auf Bundesebene und hat frihzeitig — gemeinsam mit den
Hochschulen — ein MalR3nahmenpaket mit drei Bausteinen zur Forderung der

Integration von Flichtlingen an Hochschulen in Schleswig-Holstein entwickelt:

e Zugangserleichterungen (z.B. Erweiterung des Studienkollegs, auf das
Studium vorbereitende Propadeutika (auch Master-Propédeutika),
LINKplus oder ,integration.oncampus.de'),

¢ Informations-, Betreuungs-, und Unterstiitzungsangebote
(insbesondere durch die International Center und
Studienberatungszentren der Hochschulen) und

e Sprachférderung (studienspezifische Sprachangebote, die auf ein
Studium gezielt vorbereiten oder z.B. eingebettet in Propadeutika

angeboten werden).

51



Integrationskonzept der Hansestadt Libeck 2021

Indikatoren zur Messbarkeit der Mainahmen im Handlungsfeld ,Berufliche
Bildung und Studium*

Teilziel Indikator Vergleichswerte Zielwert*

2023

2017 | 2018 | 2019
Es existiert ein Angebot an Anzahl der
Deutschkursen fur besondere Personen die
1 Zielgruppen entsprechend der ,Mama lernt
Lebenssituation, wie z.B. Deutsch’ Kurse
Mutter, Gestattete, Geduldete, | besucht haben i i )
oder Analphabeten.
2. Anzahl der
Kursteilnehmer:in
Vorhandene Sprachangebote nen ,Deutsch fiir
sind erweitert und spezifiziert. | g
Anzahl der
Kursteilnehmer:in
nen in STAFF-
Kursen
3. Es existiert ein schul- und Das Monitoring
ausbildungsbegleitendes des kommunalen
Sprachfdérderangebot, Sprachbildungs-
insbesondere fir Schiler:innen | angebotes ist
mit unklarer Bleibeperspektive. | verdffentlicht
4. Mit dem Eintritt in das
Arbeitsleben existiert ein
Angebot an Sprachférderung
fur Alle, entsprechend ihrer
Fahigkeiten und Neigungen.

*Die Zielwerte werden nachdem die Birgerschaft das kommunale Integrationskonzept beschlossen
hat gemeinsam mit den Bereichen festgelegt und mit der Steuerungsgruppe Integration abgestimmt.
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3.4 Erfolgreich im Beruf

Erfolgreich im Beruf zu sein, sichert ein 6konomisch selbstbestimmtes Leben,
frei von staatlichen Transferleistungen und den damit verbundenen
Abhé&ngigkeiten. Erfolgreich im Beruf bedeutet, einer
sozialversicherungspflichtigen Téatigkeit oder Selbststandigkeit nachzugehen,
die den eigenen Fahigkeiten entspricht, Austausch und Kommunikation fordert,

Anerkennung bringt und Sinn stiftet.

Arbeit verbindet, schafft gemeinsame Werte und ist ein Grundstein fir
Wohlstand. Durch das Verfahren wurden folgende Leitziele fir das Kommunale

Integrationskonzept der Hansestadt Liibeck beschlossen:

1. Arbeitsmarktintegration von bereits langer in Libeck lebenden Personen
mit Migrations- und Fluchthintergrund ist gewéahrleistet.
Die Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten ist gewahrleistet.
Es gibt eine sorgfaltige und langfristige berufliche Orientierung.
Der Zugang fur Personen mit Migrations- und Fluchthintergrund zu
beruflicher W eiterbildung ist uneingeschrankt.

5. Unternehmen und Betriebe erkennen die Vielfalt ihrer Beschéftigten als
Ressource.
Intersektionale Ausgrenzungsmechanismen stehen im Blickfeld.
Integration in den Arbeitsmarkt erfolgt qualifikationsadaquat.
Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund sind bei allen
Arbeitgeber:innen in allen Hierarchieebenen entsprechend ihrem Anteil an
der Bevdlkerung vertreten und haben Zugang zu allen Positionen.

9. Schulische und berufliche Qualifikationen sind anerkannt.

10. Die Kommune geht auf Bundes- und L&nderebene institutionelle
Kooperationen ein.

11. Zugang und Foérderung zu Sprachkursen fur alle ist gegeben.

Die Sicherstellung der Bekanntheit und die offene Erreichbarkeit der
zustandigen  Akteure, im Rahmen einer Koordinierung von
Informationsweitergabe und Prozessoptimierung, ist in diesem Handlungsfeld
das Hauptanliegen fur eine gesamtstadtische Strategie. Kommunale
Verwaltung hat nur einen indirekten Einfluss auf den beruflichen Erfolg von
Einwohner:innen. Davon ausgenommen sind die eigenen Mitarbeiter:innen und

Bewerber:innen.
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Menschen, die ihr Erwerbsleben planen, missen zum richtigen Zeitpunkt mit
den zustandigen Expertiinnen zusammen kommen und die richtigen
Informationen erhalten. Eine Vielzahl von wichtigen Institutionen bieten in
Libeck ihre Malinahmen, Projekte und Forderungen an. Migrationsfachdienste,
Kammern, Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Anerkennungsberatung, berufliche
Beratungsstellen fir Menschen mit Migrationshintergrund, Beratungsstellen fiir
Bertriebe, Projekte, Malinahmen und Initiativen unterstiitzen und fordern das
Erreichen der Ziele im Handlungsfeld Erfolgreich im Beruf, zur

chancengerechten Teilhabe.

Wichtige Akteure sind hierbei auch die Industrie- und Handelskammer sowie

die Handwerkskammer mit ihren Willkommenslots:innen.

,Die Aufgabe der Willkommenslotsen ist es, die Unternehmen umfassend
beziglich der betrieblichen Integration von Menschen mit Fluchthintergrund zu
informieren, beispielsweise Uber rechtliche Voraussetzungen, kulturelle
Integration oder FoOrderzuschiisse, und Kontakte zu kompetenten

Ansprechpartner:innen zu vermitteln.

Ihr Ziel ist es, Ausbildungs- und Qualifizierungsmoglichkeiten in den
Unternehmen zu identifizieren und geeignete Personen mit Fluchthintergrund
passgenau zu vermitteln. Behilflich ist dabei die Schnittstellenfunktion der
Willkommenslotsen sowohl zwischen Unternehmen und Fluchtlingen als auch
Jobcentern, Arbeitsagenturen, Einwanderungsbehérden sowie Schulen und
Berufskollegs. Das Projekt "Willkommenslotsen - Passgenaue Besetzung" wird
geférdert durch das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie aufgrund
eines Beschlusses des Deutschen Bundestages.” (https://www.ihk-schleswig-

holstein.de)
Passend agiert das Projekt ,Mehr Land in Sicht* mit den Zielen:

o Gefluchtete ihrer Qualifikation entsprechend nachhaltig zu vermitteln,
e Beschaftigungsverhaltnisse stabilisieren,

e Fachkréaftebedarf in den Regionen abdecken.

Erfahrene Expertiinnen bieten Kompetenzermittlung, Einzelberatung zur
beruflichen Orientierung, Beratung und Begleitung beim Zugang zu schulischer
und beruflicher Bildung und zu Sprachkursen, Unterstitzung bei

Anerkennungsverfahren fir ausl&ndische Schul- und Berufsabschlisse,
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Unterstltzung bei der Arbeitsaufnahme sowie Vermittlung in Praktika und
Ausbildung. Das Projekt wird von der Handwerkskammer durchgefthrt und
setzt, seit dem 01. Juli 2015, die Vorhaben der ESF-Integrationsrichtlinie Bund
im Handlungsschwerpunkt ,Integration von Asylbewerbern und Flichtlingen
(IVAF)" um und wird mit Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des

Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales geférdert.

Ein weiterer wichtiger Baustein fiir die Arbeitsintegration ist die Unterstiitzung
und Forderung der Anerkennungsverfahren von auslandischen Abschlissen im

beruflichen und akademischen Bereich.

Durch das 1Q-Netzwerk Schleswig-Holstein wird, seit dem Jahr 2015, die
Anerkennungsberatung in Libeck geleistet. Das Programm wird vom
Bundeministerium fir Arbeit und Soziales in Kooperation mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung und der Bundesagentur fir
Arbeit finanziert. In der neuen Forderphase wird auch die Entwicklung und
Bereitstellung  von  QualifizierungsmalRnahmen, im  Kontext  des

Anerkennungsgesetzes, vom Europaischen Sozialfonds (ESF), finanziert.
In diesem Programm gibt es drei Handlungsschwerpunkte:

1. Beratung zur Anerkennung auslandischer  Abschlisse und
Quialifizierungsberatung im Kontext des Anerkennungsgesetzes.

2. Entwicklung und Erprobung sowie Bereitstellung von Qualifizierungsmodulen
fir akademische und nichtakademische Berufe fir Menschen mit
Migrationshintergrund.

3. Sensibilisierung und Schulung zur Interkulturellen Kompetenz und
Antidiskriminierung fur Arbeitsmarktakteure, insbesondere kleinere und mittlere
Unternehmen, W eiterbildungstréager und Kommunen.

Mit Hilfe von Teilqualifikationen (TQs) kdnnen Erwachsene nachtraglich und
schrittweise berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben und schlie3lich
ihren Berufsabschluss nachholen. Dies kann begleitend zu einer Beschatftigung
oder in einer von betrieblichen Praktika begleiteten Vollzeit-Qualifizierung
geschehen. TQs haben den Vorteil, dass sie aus anerkannten Berufen
abgeleitet werden. Das ist eine ideale Voraussetzung fur Geringqualifizierte,
sich auch ohne eine klassische Ausbildung der IHK-Abschlussprifung und
damit dem Berufsabschluss zu nahern. TQs bieten zudem die Chance, mit dem

schrittweisen Erlernten, eine qualifizierte Beschaftigung aufzunehmen.
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Die Agentur fur Arbeit und das Jobcenter Lubeck bieten Beratung und
Forderungen an, wie bspw. Berufs- und Ausbildungsberatung, Férderung der
Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter Alterer in Unternehmen,
Umschulung/ Weiterbildung, MaflRnahme zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung (AVGS), dies sind z.B. Coachings oder Qualifizierungen und

dartiber hinaus Reha MalRnahmen, etc.

Viele Mal3hahmen und Angebote in Libeck werden durch die Agentur fur
Arbeit oder das Jobcenter, andere durch Landes-, Bundes- oder européische
Mittel gefordert. Sie passen sich dem Bedarf der Zielgruppe und des
Arbeitsmarktes an. Es gibt Einzel- und Gruppencoachings in Vollzeit, in
Teilzeit, fur Méanner, fur Frauen und in gemischten Gruppen mit aktiver
Deutschférderung oder nur beruflichen Inhalten. Dazu kommen Deutschkurse
sowohl im Grundkenntnisbereich, als auch berufssprachspezialisierte Kurse.
Die Angebote reichen bis hin zum Sprachniveau B2-C2, in Vollzeit oder
berufsbegleitend. Diese Kurse, Projekte und MalRnahmen haben
unterschiedliche Zugangsvoraussetzungen, abhangig von der
Staatsangehorigkeit, dem Status, der Aufenthaltsdauer in Deutschland und
des Alters. Die Angebote sind auf unterschiedlichen Portalen zu finden und
unterliegen steter Anpassung an gesetzliche Anderungen, Verordnungen und
Forderrichtlinien.

Als Ansprechpartneriinnen fir eine Verweisberatung stehen die
Migrationsfachdienste zur Verfigung. Die Migrationsberatung fir Erwachsene
(MBE), Migrationsberatung Schleswig-Holstein (MBSH) und der
Jugendmigrationsdienst (JMD) fir Menschen unter 25 Jahre, kdnnen als
Ansprechpartner:innen die Ubergdnge und Schnittstellen begleiten und

unterstitzen.

Fur die Integration in den Arbeitsmarkt ist es zentral, ein optimiertes
Informationsmanagement  fir alle  Ratsuchenden, Ratgeber:innen,
Berater:innen und Betreuer:innen, mit dem Angebot einer Kultur- und
Sprachmittlung, bereit zu halten. Fir den Beratungsprozess ist ebenfalls
wichtig, eine Rechtssicherheit im Umgang mit Aufenthaltsgesetzen,
Verordnungen, Richtlinien und in den entsprechenden Regelungen und
Fristen der verschiedenen Status zu besitzen.

Die Prozessoptimierung der Stabsstelle Integration, bei strukturellen
Anderungen und evtl. Reibungspunkten zwischen den Akteur:innen, ist die

Grundlage flur das gelingende Zusammenspiel aller Angebote.
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Indikatoren zur Messbarkeit der MalBhahmen im Handlungsfeld ,Erfolgreich im
Beruf*

Teilziel Indikator Vergleichswerte Zielwert*
2023
2017 | 2018 | 2019
Auslanderanteil in
ALG [+l
1. Die Erwerbstatigenquote von
Menschen mit Migrations- und
Fluchthintergrund ist erhéht, B B
sowohl bei Frauen als auch bei .
2. MAnnern. Anteil der '
Menschen im
Kontext
Fluchtmigration in
ALG I +1I
3. Auslanderanteil
der Arbeitslosen
4, Die Ubergéange von Anteil der
Geflichteten in Menschen im
sozialversicherungspflichtige Kontext
Beschéaftigung sind erhdht. Fluchtmigration in
ALG I +1I
5. Die Zuwanderung von Zuwanderung von
Fachkraften und EU-Migration Fachkraften im
nach Libeck ist gefordert. Rahmen der EU-
Migration

*Die Zielwerte werden nachdem die Birgerschaft das kommunale Integrationskonzept beschlossen
hat gemeinsam mit den Bereichen festgelegt und mit der Steuerungsgruppe Integration abgestimmt.
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3.5 Gesund leben in Lubeck

,Gesundheit ist ein Zustand des vollstandigen korperlichen, geistigen und
sozialen Wohlergehens und nicht nur das Fehlen von Krankheit oder
Gebrechen." Weltgesundheitsorganisation (WHO) - Verfassung (Stand Mai
2014)

,Gesundheit’ ist ein vielschichtiger Begriff der subjektiv variiert und abhangig

ist von Alter, Geschlecht, Bildung, kulturellem und historischem Hintergrund.

In Zusammenarbeit mit der ,Steuerungsgruppe Integration‘ wurden folgende
Leitziele fir das ,Kommunale Integrationskonzept' der Hansestadt Lubeck
beschlossen:

1. Unterstltzung, Beratung, Information und Begleitung zu
Gesundheitsversorgung, Gesundheitsférderung und
Gesundheitspravention sind sichergestellt.

2. Die Hansestadt Libeck hat einen ganzheitlichen Ansatz in der
Gesundheitspravention und Erhaltung der Gesundheit, als Beitrag zur
gesellschaftlichen Teilhabe.

3. Der gleichberechtigte Zugang zum Gesundheitssystem ist sichergestellt.
Die Hansestadt Libeck hat einen ganzheitlichen Ansatz in der
psychiatrischen und therapeutischen Behandlung von Krankheiten fiir

Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund.

Fur Neuzugewanderte mit Fluchthintergrund ohne Aufenthaltstitel ist die
Organisation des Zugangs zum Gesundheitssystem Uber die Gesundheitskarte
und standardisierte Abrechnungsverfahren formal geregelt. Wahrend der ersten
15 Monate ihres Aufenthalts in Deutschland, haben Asylbewerber:innen
allerdings nur einen eingeschrankten Anspruch auf medizinische Leistungen.
Diese sind im Asylbewerberleistungsgesetz festgelegt. Demnach haben
Asylbewerber:innen nur Anspruch auf die Behandlung akuter Erkrankungen
und Schmerzzustande sowie auf Leistungen fur werdende Mutter und
Waochnerinnen. In diesem Rahmen sind Arznei- und Verbandmittel sowie
sonstige zur Genesung, Besserung oder Linderung von Krankheiten oder deren
Folgen erforderliche Leistungen zu gewahren. Eine Zuzahlungspflicht bei
Verordnungen von Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln besteht nicht. Im
Gegensatz zu dem Anspruch auf die Behandlung akuter Erkrankungen, haben

Asylbewerber:innen in der Regel keinen Anspruch auf Psychotherapie,
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Vorsorgeuntersuchungen, RehabilitationsmaRnahmen, Zahnersatz  und
kieferorthopadische Behandlungen. Diese konnen nur im Einzelfall nach

Begutachtung bewilligt werden

Im Alltag der Gefliichteten zeigt sich jedoch, dass beim tatsachlichen Zugang
zu Beratung und zu medizinischen Leistungen, Barrieren bestehen. Diese
bestehen zum einen im Zugang zu Arztinnen mit entsprechenden
Sprachkenntnissen bzw. im Zugang zu Dolmetscher:innenleistungen beim
Arztbesuch. Zum anderen fehlen dem medizinischen Fachpersonal, in der
Breite, Informationen zu den kulturspezifischen Bedarfen von Geflichteten, d.h.
Informationen zu typischen Krankheitsbildern und zu bestehenden

Aufklarungslucken.

Die kommunale Gesundheitsversorgung kénnte sich tber einen verbesserten
Wissenstransfer, Uber Sprachmittlung und Uber eine verbesserte Einbindung
von Migrant:iinnenselbstorganisationen  optimaler auf Menschen mit
Migrationshintergrund einstellen. Allerdings ist das Gesundheitssystem durch
eine Vielzahl von Akteur:innen und den in Deutschland vorhandenen féderalen

Strukturen stark fragmentiert.

Der Aktionsrahmen ist in diesem Handlungsfeld stark eingeschrankt. Die ,Rest'-
Zustandigkeit liegt, im Rahmen eines kommunalen Integrationskonzeptes, flr
das Thema Gesundheit, in hohem Mal3e bei dem Libecker Gesundheitsamt.
Wahrend des Beteiligungsprozesses kam es im Méarz 2020, im Zuge der Covid-
19-Pandemie, zu einer nicht absehbaren Mehrbelastung  des
Gesundheitsamtes, sodass nicht die nétigen Kapazitaten aufgebracht werden
konnten, um sich mit dem ,Kommunalen Integrationskonzept' in der Tiefe
auseinanderzusetzen. In einem ersten Schritt wurden Mal3nahmenvorschlage
entwickelt, die jedoch nicht den fir die tbrigen Handlungsfelder konzipierten
Beteiligungsprozess durchlaufen haben. Folglich sind fur das in diesem Kapitel
abgebildete Thema Gesundheit, konkrete Mal3nahmen, deren Absprache mit
anderen betroffenen Bereichen sowie Indikatoren und Zielwerte, noch zu

entwickeln bzw. zu spezifizieren.

Das Gesundheitsamt schlagt bspw. vor, vermehrt mehrsprachige, an die
Hansestadt Libeck angepasste, Aufklarungsinformationen anzubieten.
Dariber hinaus konnte zusatzliches Personal fir Hausbesuche bei
Sexarbeiter:innen gleich mehrere Probleme I6sen. Es handelt sich hierbei

h&aufig um Personen mit Migrationshintergrund, die z.T. zum Personenkreis
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,ohne Papiere’ gezahlt werden kdnnen. Die Hausbesuche hatten hier einen
, Turoffner-Effekt’. Sobald der Kontakt und das Vertrauen hergestellt sind, kann
Uber weitere Gesundheits- und Praventionsangebote informiert werden. Treten
die Belastungen durch die Covid-19 Pandemie beim Gesundheitsamt zurlck,

wird hier eine mogliche Malinahmenentwicklung angestrebt werden.

Indikatoren zur Messbarkeit der Mainahmen im Handlungsfeld ,Gesund leben
in Liibeck’

Teilziel

Indikator

Vergleichswerte

2017 | 2018

2019

Zielwert*
2023

Kultursensible Pflege findet
statt.

Ricksprache mit
den Senioren-
einrichtungen

Schutz vor Gewalt ist in allen
Bereichen ist etabliert.

Anzahl der
Kriterien aus der
Istanbul-
Konvention die in
HL umgesetzt
sind.

Die Zielgruppe der Menschen
ohne Papiere findet
Bertcksichtigung.

Anonymisierte
Zahlen vom Medi-
Biro

Die Impfschutzquote von
Menschen mit Migrations- und
Fluchthintergrund ist
angeglichen.

Differenz der
Impfquote
zwischen
Menschen mit und
ohne MGH

Die Migrant:innenselbst-
organisationen im
Gesundheitsbereich sind Teil
der Beteiligungsstruktur.

Einsatzstatistik
MiMi

*Die Zielwerte werden nachdem die Birgerschaft das kommunale Integrationskonzept beschlossen
hat gemeinsam mit den Bereichen festgelegt und mit der Steuerungsgruppe Integration abgestimmt.

60



Aktuell sehr hohe
Verweildauer in
den
Gemeinschaftsun
terkinften

Anstrengungen
im sozialen
Wohnungsbau
Uberpriufen

Integrationskonzept der Hansestadt Lubeck 2021

3.6 Wohnen und Zusammenleben im Quartier

Der Dialog uUber eine sozial gerechte Wohnungsbaupolitik ist zu einem
gesamtgesellschaftlichen Diskursgegenstand geworden. Die Forderung nach
bezahlbarem Wohnraum und dem damit einhergehenden Appell an die Politik,
den sozialen Wohnungsbau starker zu férdern, hat den 6ffentlichen Diskurs in
den letzten Jahren stark gepragt. Beispiele sind die Diskussionen tiber mégliche
,Mietpreisbremsen’, tiber das Verbot von Ferienwohnungen, etc.

In Zusammenarbeit mit der ,Steuerungsgruppe Integration® wurden folgende
Leitziele fir das ,Kommunale Integrationskonzept' der Hansestadt Lubeck

beschlossen:

1. Alle Bewohner:innen haben Zugang zu bezahlbarem und akzeptablem
Wohnraum.
Vielfalt und Gemeinschaft wird in jedem Quartier gelebt.

3. Die Kommune vergibt zu bebauende Grundstiicke, wenn interkulturelle
Bedingungen fur das Zusammenleben erfllt sind.

4. Strukturen fir ein gutes interkulturelles Zusammenleben sind gegeben.

Birger:innen sind in die Entscheidungsstruktur einbezogen.

Auf dem knappen Wohnungsmarkt sind bspw. die derzeit in den
Gemeinschaftsunterktinften in Lubeck wohnenden Geflliichteten, eine Gruppe
unter vielen, die Uber einen Wohnberechtigungsschein Anspruch auf eine
Sozialwohnung erhebt. Naturlich sucht diese Zielgruppe ebenfalls nach
Wohnungen auf dem freien Libecker Wohnungsmarkt. Allerdings ist das
Angebot an bezahlbarem Wohnraum begrenzt. Aktuell wohnen noch 1177
(Stand Oktober 2020) Personen in den Gemeinschaftsunterkinften. Die Anzahl
der Bewohner:innen konnte sukzessive in den letzten Jahren verringert werden.
Im Jahr 2020 hat Lubeck ca. 300 Gefliichtete in den Gemeinschaftsunterkiinften
aufgenommen. Im selben Zeitraum haben ca. 240 Umzige aus
Gemeinschaftsunterkiinften in das Libecker Stadtgebiet stattgefunden. Hinzu
kam das weitere 260 Personen aus den Gemeinschaftsunterkiinften
ausgezogen sind. Sollte sich dieser Trend fortsetzen, ist davon auszugehen,
dass im Jahr 2021 die Zahl der Personen, die in Gemeinschaftsunterkiinften

untergebracht sein wird, unter 1000 fallen wird.
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Allerdings betragt die durchschnittliche Verweildauer in den Unterkiinften
aktuell immer noch 17,6 Monate. Ein zu hoher Wert, der den
Integrationsprozess erschwert.

Eigener Wohnraum ist ein wesentlicher Baustein und Voraussetzung sozialer
Integrationsprozesse in allen Bereichen des Lebens. Die positiven
Auswirkungen sind vielschichtig und reichen von der Mdoglichkeit
Familienangehdrige dber den sog. ,Familiennachzug’ nach Lubeck zu holen,
Uber einen ruhigen Lernort bei bspw. Schul- oder Sprachkursbesuch, bis hin zu
einem Gefiihl des Ankommens in einer Nachbarschaft, einem Quartier.

Das Land Schleswig-Holstein hat diesen Bedarf erkannt und ist initiativ tatig
geworden. Die Schaffung von Wohnraum fiir ,Besondere Bedarfsgruppen‘ wird
von Ministerium fir Inneres, landliche Raume, Integration und Gleichstellung
mit einem Sonderprogarmm geférdert. Hierbei wird die Zielgruppe der
Gefllichteten gesondert in den Blick genommen. Flankierend kommt hinzu,
dass das Projekt ,Frauen_Wohnen', das Frauen aus Frauenhausern Wohnraum
vermittelt, nach einem positiven Zwischenfazit weiter geférdert wird. Ob die
aktuellen Bestrebungen ausreichend sind, werden die kommenden Monate und
Jahre zeigen.

Die Teilnehmer:innen des Beteiligungsprozesses zum Thema ,Wohnen und
Zusammenleben im Quartier* haben  sich, im Rahmen der
MalRnahmenerarbeitung zum ,Kommunalen Integrationskonzept’, auf eine
indirekte Maf3nahme einigen kdnnen. In der Hansestadt Liibeck gibt es bereits
eine Vielzahl von Angeboten, die bei der Vermietung von privaten Wohnungen
an vulnerable Gruppen, an Menschen in sozialen Notlagen, Unterstiitzung
bieten. Die bereits bestehenden, gut etablierten
\Wohnungsvermittlungsangebote’ sollen zusammengefasst und effektiver
beworben werden. Hierzu sollen alle Angebote online auf den luebeck.de-
Seiten zusammengefasst werden. Es handelt sich hierbei um die Vermittlung
von Wohnraum an Geflichtete aus den Gemeinschaftsunterkinften
(Probewohnen), Vermittlungsangebote fir Frauen, die von hauslicher Gewalt
bedroht sind (Projekt Frauen_Wohnen der Vorwerker Diakonie) oder das
Wohnungsangebot fir ehemalige JVA Insass:iinnen, etc. Die
Zusammenfassung dieser Angebote soll es Vermieter:innen erleichtern, ihre
Wohnung zu vermieten, dabei soziale Verantwortung zu tbernehmen und ein:e

,Vermieter:in mit Herz' zu werden.
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Ein weiterer Aspekt, der im Zuge des Beteiligungsprozesses immer wieder
Erwahnung fand, betrift die Diskriminierung von Menschen mit
Migrationshintergrund bei der Wohnungssuche oder beim kauflichen Erwerb
einer Immobilie. Es mehren sich Berichte sowohl von Betroffenen, als auch von
zustandigen Beratungsstellen, dass es Vorbehalte und diskriminierende
Praktiken bei der Wohnungsvergabe gabe. Es existiert bisher keine zentrale
Stelle in Lubeck, bei der diese Beschwerden zusammenlaufen und
dokumentiert werden. Demensprechend konnen keine konkreten Zahlen
angegeben werden. Diskriminierungen in unterschiedlichen Bereichen, u.a. den
Wohnungsmarkt betreffend, kénnen der Antidiskriminierungsstelle des Landes
Schleswig-Holstein gemeldet werden. Dartber hinaus wurde auf dem
Workshop zur MafRhahmenentwicklung zum Handlungsfeld ,Wohnen und
Zusammenleben im Quartier' die Idee entwickelt, ein sog. ,Mieter:innensiegel’
zu vergeben. So soll im Rahmen einer offentlichkeitswirksamen Aktion das
Siegel vergeben werden: Hier wird diskriminierungsfrei vermietet! Es ist das
erklarte Ziel der Initiator:innen, bewusst positive Beispiele hervorzuheben und

keine negativen Vorkommnisse zu benennen.
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Indikatoren zur Messbarkeit der MaBnahmen im Handlungsfeld ,Wohnen und
Zusammenleben im Quartier*

Teilziel

Indikator

Vergleichswerte

2017

2018

2019

Ein diskriminierungsfreier
Zugang zu Wohnraum ist
gewahrleistet.

Anzahl der
Beschwerden
Uber
Diskriminierungen
auf dem
Wohnungsmarkt

Zielwert*
2023

Abbau der Zahl
der
Bewohner:innen in
den
Gemeinschafts-
unterkiinften

Durchmischte Wohnquartiere
sind gefordert.

Anzahl der
Sozialwohnungen,
die aufgrund der
30% Quote erbaut
wurden

Kulturelle Vielfalt ist in jedem
Stadtteil durch Bereitstellung
von Begegnungsraumen
gefordert.

Stadtebauliche Architektur
bericksichtigt Bedirfnisse
nach interkulturellen
Begegnungen.

Anzahl der Raume
in einem zu
erstellenden
Raumkataster

*Die Zielwerte werden nachdem die Birgerschaft das kommunale Integrationskonzept beschlossen
hat gemeinsam mit den Bereichen festgelegt und mit der Steuerungsgruppe Integration abgestimmt.
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3.7 Ankommen in der Gesellschaft

JAnkommen in der Gesellschaft’ bedeutet, dass Menschen Verbundenheit zu
der Gesellschaft aufbauen, in der sie leben. Es geht darum, Verstandnis dafur
zu entwickeln, was den Menschen in der Nachbarschaft wichtig ist, was sie
bewegt und welche Werte und Normen vertreten werden. Es geht um die
Akzeptanz des einzelnen Individuums im gesellschaftlichen Zusammenleben,
die Kommunikation miteinander sowie darum, einen Platz und einen Ort zu

finden, an dem sich die Menschen sicher und geborgen fihlen.

Das Handlungsfeld ,Ankommen in der Gesellschaft' bezieht sich auf die sog.
Jidentifikatorische Integration‘®. Hierbei geht es um die subjektiven Gefiihle und
die Definition der Zugehorigkeit einer Person zur kulturellen oder nationalen

bzw. regionalen Gemeinschaft. "2

Indem das Beteiligungsverfahren wurden in Zusammenarbeit mit der
,Steuerungsgruppe Integration® folgende Leitziele fir das ,Kommunale

Integrationskonzept' der Hansestadt Lubeck vereinbart:

A W N R

(92

In 2025 sind ausreichende Begegnungsmoglichkeiten fur alle geschaffen.
Es besteht Zugang in leichter Sprache zu allen Informationen.

Die kulturelle Teilhabe aller Liibecker:innen ist gewahrleistet.

2025 ist die Hansestadt Liibeck eine offene Gesellschaft mit gelebter
Willkommenskultur.

Das gesellschaftliche Engagement ist strukturell gestarkt und allen bekannt.
Alle Lubecker:innen haben einen gleichberechtigten Zugang zu
Sportangeboten.

Eine wichtige Funktion fir das Ankommen im Quartier, in der Nachbarschatt,
Ubernehmen die stadtischen Nachbarschaftsbiros (NBBs) mit der
vorbeugenden Sozialarbeit im Gemeinwesen. Vielféltige Angebote fur Kinder,
Jugendliche, Familien und Erwachsene werden vorgehalten. Die NBBs sind
Anlaufstellen fir alle Bewohner:innen, die im Stadtteil leben. Die
Mitarbeiter:innen in den NBBs unterstiitzen die Bewohner:innen und verweisen

bei Bedarf an zustandige Stellen weiter.

! Vergleiche Hartmut Esser 2002 uns Fridrich Heckmann 2001
2vgl. Friedrich Heckmann: Integration und Integrationspolitik in Deutschland. In: Européisches Forum fiir
Migrationsstudien (1997).
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Nachbarschaftsbiros sollen stabile Nachbarschaften fordern und dazu
beitragen, dass die Menschen sich im Wohnumfeld zuhause fiihlen und friedlich
miteinander leben.

Integration, Teilhabe von Jung und Alt am Leben in der Gemeinschaft und die
Sicherung forderlicher Lebensbedingungen fiir Kinder und Jugendliche sind die
vorrangigen Ziele der Arbeit. Was vor Ort in den einzelnen NBBs stattfindet, ist
so unterschiedlich und vielfdltig wie die Wohnquartiere und ihre

Bewohner:innen.

Weitere stadtteilbezogene Anlaufstellen sind die Familienzentren. Sie bieten an
bestehenden Kindertagesstéatten Kurse, Gruppenangebote und Beratung zur
Familienbildung an. Schwangere, Mutter, Vater und Familienangehdrige finden
unbdrokratische Orientierungshilfe und kénnen an vielfaltigen, in der Regel
kostenfreien Angeboten der Familienbildung, teilnehmen.

Die Programme der Familienzentren richten sich nach den Bedurfnissen der
Familien in ihrem Umfeld aus. Die Einrichtungen laden zu offenen Elterntreffs,
richten Kursangebote zum Thema Gesundheit und Erndhrung ein, fihren

Sprachkurse durch und organisieren Elterntrainings.

Eine wichtige Rolle fur das ,Ankommen in der Gesellschaft’ ibernehmen die
Jugendzentren der Hansestadt Libeck. Gemall dem geltenden
Handlungskonzept fir offene Kinder- und Jugendarbeit, bietet das
Jugendzentrum als Teil der Jugendhilfe, Lernfelder und spezifische Zugange
zur Bildung. Sie sollen helfen, eine ausgewogene soziale Infrastruktur in der
Kommune zu erreichen, Ausgrenzung vermeiden und die Integration von
bildungs- und sozial benachteiligten Bevdlkerungsgruppen férdern.

Zu den genannten Orten, die der Kernverwaltung angehéren, gibt es weitere
wichtige Institutionen in Lubeck, die durch Budget mit einer festen Zielsetzung,
von der Hansestadt Libeck anteilig geférdert werden, um das soziale
Miteinander zu entwickeln.

Dazu gehort zum Beispiel das ,Haus der Kulturen® in Libeck. Eine interkulturelle
Begegnungsstatte, in der Menschen  verschiedener Herkunft,
Religionszugehorigkeit und politischer Ausrichtung zusammenkommen, um
sich in vielfaltigen Angeboten kennenzulernen, Vorurteile abzubauen und
gesellschaftliches Zusammenleben aktiv zu gestalten. Dieser Dialog bringt

Lubecker:innen einander naher und bildet das Kernstlick einer Vision vom
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friedlichen Zusammenleben der Kulturen. Das Haus der Kulturen bietet
Formate, wie Gesprachskreise, Tanz- und Musikgruppen sowie Beratungen an.
Der Lubecker ,PORT - Partizipation vor Ort ist im ,Haus der Kulturen‘ ansassig,
mit dem Ziel der Forderung von Kooperationen und Vernetzung zwischen
Libecker Migrant:innenselbstorganisationen. PORT fordert blrgerschaftliches
Engagement und bietet konkrete Unterstitzung fir sich noch im Aufbau
befindende Migrant:nnenorganisationen anzubieten.

Die ,Lubecker Stadtmdutter’, als Projekt des ,Vereins Frauen helfen Frauen e.V.’,
wendet sich an Frauen mit und ohne Migrationshintergrund, mit und ohne
Kinder aller Altersstufen. Diese werden dort Uber soziale und gesellschatftliche
Themen fortgebildet, um mit diesem Wissen Informations- und
Aufklarungsarbeit in ihrem Umfeld und ihrer Nachbarschaft leisten zu kdnnen.
Auch die ,Stadtmutter* werden anteilig durch die Verwaltung geftrdert.

Zur Forderung des burgerschaftlichen Engagements und des sozialen
Zusammenhalts, haben sich in den letzten Jahren wichtige Strukturen
entwickelt. Die Koordinierung und Unterstitzung des Ehrenamtes bei der Stadt
wurde konzeptionell ausgearbeitet, von der Birgerschaft beschlossen und
personell besetzt. Als neue Stabsstelle im Fachbereich 2 Wirtschaft und
Soziales, wird in enger Kooperation mit der ,Freiwilligenagentur ePunkt e.V.’,
das ehrenamtliche Engagement strukturell gestérkt.

Erganzt wird dieses durch MaRnahmen, wie eine Aufwandsentschadigung fur
ehrenamtlich Tatige in der Fluchtlingsarbeit verwaltet durch die Stabsstelle
Integration.

Wichtige Kooperationspartner:innen sind fir das Ankommen in der Gesellschaft
die Lubecker Trager, ,Gemeindediakonie Lubeck’, ,AWO Integrationscenter
Libeck’, ,Sprungtuch e.V., die ,Tirkische Gemeinde’, das
,Frauenkommunikationszentrum Aranat/Tara’, die ,Humanistische Union‘, das
Kinderschutzzentrum, die ,Bricke gGmbH; die ,Sonntagsdialoge e.V.‘ viele

mehr.

Fir die ,identifikatorische Integration’ sind Sport und Kultur zwei wesentliche
Stitzpfeiler. Aktuell werden im Fachbereich Kultur und Bildung, sowohl der
Sport- als auch einen Kulturentwicklungsplan, tUberarbeitet. Die Stabsstelle

Integration ist aktiv in die Uberarbeitung eingebunden.

Es gibt viele Angebote in Lubeck, die die Zugange zu Kultur erleichtern. Gegen

Vorlage eines entsprechenden Nachweises erhalten Empféanger:innen von
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ALG-II, gefliichtete Menschen und Asylsuchende ein ,Kulturticket'-Ausweis, mit
dem sie fur die Dauer einer Spielzeit ermaligten Eintritt fur ausgewahlte
Vorstellungen im Theater Lubeck erhalten. Ergdnzend hierzu vermittelt die
KulturTafel* Libeck kostenlose Eintrittskarten fur Kulturveranstaltungen an
Menschen mit geringem Einkommen. Nutzer:innen der ,KulturTafel’ Lubeck
kann jede:r werden, die oder der in Libeck lebt und Uber ein geringes

Einkommen verflgt (z.B. Asylbewerber:innen).

Fur den chancengleichen Zugang zu Sport und Freizeitangeboten, gibt es in
Libeck verschiedene Modbglichkeiten, wie zum Beispiel durch das
Bundesprogramm ,Integration durch Sport’ oder Leistungen fir ,Bildung und
Teilhabe'. Durch die Verstetigung des erfolgreichen Projektes ,Sport-Coach’,
sollen die vorhandenen Angebotsstrukturen den Menschen mit Flucht- und
Migrationshintergrund zuganglich gemacht werden. Fir die Foérderung des
Sports in Lubeck ist diese im Integrationskonzept vorgeschlagene Mallihahme
wesentlich.Ein weiteres Projekt, das Freizeit-, Sport- und Kulturaktivitaten fur
junge Geflichtete vermittelt, ist das Projekt ,FLOW*‘ der Gemeindediakonie
Libeck, ab dem 01. Marz 2021 in der Tragerschaft von Sprungtuch e.V..

Indikatoren zur Messbarkeit der MaBhahmen Handlungsfeld ,Ankommen in der
Gesellschaft’

Indikator Vergleichswerte Zielwert*

2023

2017 | 2018 | 2019

Unabhéngige
Begegnungsstatten sind in den

1 Stadtteilen geschaffen und Anzahl der Raume
gesichert. in einem zu
erstellenden - - -
: Raumkataster
2. Raume fiar interkulturelle

Veranstaltungen werden
kostenfrei zur Verfligung

gestellt.

3. Die Zivilgesellschaft tritt Umsetzung des
couragiert gegen alltaglichen 10-Punkte-Plan-
Rassismus auf. ECCAR

*Die Zielwerte werden nachdem die Burgerschaft das kommunale Integrationskonzept beschlossen
hat gemeinsam mit den Bereichen festgelegt und mit der Steuerungsgruppe Integration abgestimmt.
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4 Ergebnisse und Ausblick

Die Fortschreibung des Kommunalen Integrationskonzeptes' markiert einen Meilenstein fur
die LUbecker Integrationsstrategie. Ausgehend vom Biurgerschaftsbeschluss zur Erarbeitung
einer ,priorisierten Mal3nahmenliste’, hat die Stabsstelle Integration einen Prozess initiiert, der
landesweit viel Beachtung erfahren hat. Das Vorgehen wurde als ,beispielhaft’ bezeichnet. Die
Beteiligung aller ,relevanter Gruppen' wurde mit einem aufwendigen Verfahren gewahrleistet.
Dies fuhrte zu mehreren positiven Effekten:

1. Durch das  Bdrger:iinnenbeteiligungsverfahren  und  die  anschlieBende
Onlinebeteiligung, konnten vor allem diejenigen eingebunden werden, die die genuine
Zielgruppe des Integrationskonzeptes sind: Die Lubecker:iinnen mit Flucht- und
Migrationshintergrund.

2. Die integrationspalitisch aktiven Vertreter:innen aus der Lubecker Burgerschaft waren
in die Konzeptualisierung des Fortschreibungsprozesses eingebunden. Die
,Steuerungsgruppe Integration‘ hat sich als beratendes und empfehlendes Gremium
bewahrt.

3. Bereits wahrend des Beteiligungsverfahrens, aber auch und vor allem im Prozess der
MaRnahmenentwicklung, haben die Lubecker Verwaltung und ihre externen
Kooperationspartner:innen, bestmdglich vorhandenes Wissen und Expertise in das
Integrationskonzept eingebracht. Die geschaffene Vertrauensbasis gilt es
beizubehalten und in den kommenden Jahren auszubauen.

4. Die konkreten, mit Kosten hinterlegten MalRnahmen, sind der Fixpunkt far
integrationsrelevante Herausforderungen der kommenden Jahre. Mit den erarbeiteten
Indikatoren und Zielwerten, konnen integrationspolitische Entscheidungen durch eine

hoéhere Transparenz besser abgewogen werden.

Der Burgerschaftsbeschluss sieht vor, dass ,Kommunale Integrationskonzept‘ alle zwei Jahre
zu evaluieren und ggf. anzupassen. Dies ist aus mehreren Griinden sinnvoll. Zum einen
kénnen die festgelegten Zielwerte Uberprift werden. Die MalRRnahmen werden auf ihre
Effektivitat Uberprift und ggf. den neuen Erkenntnissen entsprechend angeglichen. Zum
anderen sind die Themen ,Integration und Teilhabe' standig im W andel begriffen. Auf3en- und
innenpolitische Ereignisse haben einen unmittelbaren Einfluss und machen eine regelméaRige

Anpassung unabdingbar.
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Ansprechpartner:innen

Anke Seeberger, M. A. (Leitung)

Fon/Fax: (0451) 122 — 64 40 / - 951 12 21
E-Mail: anke.seeberger@luebeck.de

Daniela Rummert, Dipl. Sozialpddagogin

Koordinatorin fur Integration und Teilhabe

Fon/Fax: (0451) 122 — 4521 /- 951 12 21
E-Mail: daniela.rummert@Iluebeck.de

Philipp Kohler, M. A.

Koordinator fur Integration und Teilhabe

Fon/Fax: (0451) 122 — 6401 /- 951 12 21
E-Mail: philipp.koehler@luebeck.de

Hansestadt Libeck

Fachbereich 2: Wirtschaft und Soziales

Stabsstelle Integration — Koordinierung Fluchtlingsarbeit
Kronsforder Allee 2 — 6

D- 23560 Liubeck

Gefordert durch:

SH =& ¥

Ministerium fir Inneres, landliche Raume und Integration
und Gleichstellung des Landes Schleswig-Holstein
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